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زٍابلإمْال ّجساٜه تمْٓل الأالْقآ٘ مً عنلٔات غشٔل ا  
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زٍابلإمْال ّجساٜه تمْٓل الأالْقآ٘ مً عنلٔات غشٔل ا  

 دليل الحوكمة

 

 مقدمة
زٍاب أحد السناٜز لإامْال ّجساٜه تمْٓل لأتعد سٔاس٘ الْقآ٘ مً عنلٔات غشٔل ا

مْال لأساسٔ٘ التي اتخرتَا اتدنعٔ٘ في تزال السقاب٘ المالٔ٘ ّفكا ليظاو مهافح٘ غشٔل الأا

التيفٔرٓ٘  تُّلاٜحٍـ  12/02/1439بتازٓخ :  ( 21بالمسسْو الملهٕ زقه : ) و / الشعْدٖ الصادز 

 ّجمٔع التعدٓلات اللاحك٘ لٔتْافل مع ٍرِ الشٔاس٘.

 النطاق

تعاقدٓ٘ ّتطْعٔ٘  ٍرِ الشٔاس٘ المشؤّلٔات العام٘ ناف٘ العاملين ّمً لهه علاقاتتحدد 

 باتدنعٔ٘. 

 البيان

مْال ّجساٜه لأالطسم الْقأٜ٘ التي اتخرتَا اتدنعٔ٘ في سبٔل مهافح٘ عنلٔات غشل ا

 زٍاب:لإتمْٓل ا

اتدنعٔ٘ زٍاب التي تتعسض لها لإمْال ّتمْٓل الأتحدٓد ّفَه ّتكٔٔه لمخاطس غشل ا .1

. 

زٍاب اتراص٘ لإمْال ّتمْٓل الأاتخاذ قسازات مبرزٗ في شأٌ اتذد مً مخاطس غشل ا .2

 بالميتجات ّاتردمات. 

تعزٓز بسامج بياٛ الكدزات ّالتدزٓب ّذلو لسفع نفاٛٗ العاملين بما ٓتلاٛو مع  .3

 عنال في اتدنعٔ٘ في تزال المهافح٘ .ىْعٔ٘ الأ

ح٘ ّتحشين جْدٗ التعسف علٙ العنلاٛ زفع نفاٛٗ الكيْات المشتخدم٘ للنهاف .4

 ّإجساٛات العيآ٘ الْاجب٘. 
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زٍابلإمْال ّجساٜه تمْٓل الأالْقآ٘ مً عنلٔات غشٔل ا  

 دليل الحوكمة

 

 عنال في اتدنعٔ٘ .دّات التي تشاعد علٕ زفع جْدٗ ّفاعلٔ٘ الألأتْفير ا .5

إقام٘ بسامج تْعْٓ٘ لسفع مشتْٚ الْعٕ لدٚ العاملين في اتدنعٔ٘ لمهافح٘ غشل  .6

 مْال ّجساٜه تمْٓل ازٍاب. لأا

تكلٔل مً لٔ٘ الػير ىكدٓ٘ ّالاستفادٗ مً ممٔزاتَا لالاعتناد علٙ الكيْات المال .7

 استخداو اليكد في المصسّفات. 

 التعسف علٙ المشتفٔد اتذكٔكٕ ذّ الصف٘ الطبٔعٔ٘ أّ الاعتبازٓ٘ في التبادل المالٕ.  .8

الشعٕ في إيجاد عنلٔات زبط إلهترّىٕ مع اتدَات ذات العلاقات للنشاٍن٘ في  .9

 الؼ المشتبُ بَاشخاص ّالمبلأالتأند مً ٍْٓ٘ ا
  

 المسؤوليات

تطبل ٍرِ الشٔاس٘ ضنً أىشط٘ اتدنعٔ٘ ّعلٙ جمٔع العاملين الرًٓ ٓعنلٌْ تحت 

مْال ّعلٙ ٍرِ لأىظن٘ المتعلك٘ بمهافح٘ غشل الأإدازٗ ّأشساف اتدنعٔ٘ الاطلاع علٙ ا

الشٔاس٘ ّالالماو بَا ّالتْقٔع علَٔا ّالالتزاو بما ّزد فَٔا مً أحهاو عيد أداٛ ّاجباتَه 

دازٗ المالٔ٘ ىشس الْعٕ في ذلو اترصْص ّتزّٓد جمٔع إّمشؤّلٔاتَه الْظٔفٔ٘ ّعلٙ 

قشاو بيشخ٘ ميَا ّتحسص اتدنعٔ٘ حال التعاقد مع متعاّىين علٙ ّالأ دازاتلإا

 زٍاب.لإمْال ّجساٜه تمْٓل الأأتباعَه ّالتزامَه بكْاعد مهافح٘ غشل ا التأند مً

 

 المراجع

 

  
 
ه 1441:    /    /  بتددددددددددد   دددد   عشررررررررررر الاجتمددددددددددد   ا    ددددددددددد  اعتمدددددددددددة الجددددددددددد    ا   ا لم  ددددددددددد   

هدددددددددددوت ا ر  اددددددددددد  جم تدددددددددددجم ي  دددددددددددو  جم مددددددددددد  عددددددددددد  جم ددددددددددد  ا رددددددددددد  م  ا لم  ددددددددددد   ج جددددددددددد  جا  مددددددددددد  

 بم جبه. 

 


