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 (لائؾخ أُٞاسد اُجشش٣خ)

 ٛـ0441ٓؾشّ  
 
 
 

 
 



 تربة فظةبمحا الأسرية للرعاية عائل بـجمعية العمل تنظيم لائحة    

  ٛـ.0441ٓؼزٔذح ٖٓ ٓغِظ اداسح اُغٔؼ٤خ ك٢ الاعزٔبع اُخبٓظ ك٢ ٓؾشّ  
 

 2 

 

 

 

 ٗجزح رؼش٣ل٤خ ػٖ أُ٘شؤح
 

 .عٔؼ٤خ ػبئَ ُِشػب٣خ الأعش٣خ ثٔؾبكظخ رشثخ اعْ أُ٘شؤح :   
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 ٓؾبكظخ رشثخ ثٔ٘طوخ ٌٓخ أٌُشٓخ . أُشًض اُشئ٤غ٢ :
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 ٓوذٓخ
 
 
 
اُظبدس ثبُٔشعّٞ  ( ٖٓ ٗظبّ اُؼَٔ 05 ٝػؼذ ٛزٙ اُلائؾخ ر٘ل٤زاً ُؾٌْ أُبدح ) -

 .  ٛـ55/0/0451 ٝربس٣خ  20ّ/ ا٢ٌُِٔ سهْ

 
 
رٜذف اُلائؾخ ا٠ُ ر٘ظ٤ْ اُؼلاهخ ث٤ٖ عٔؼ٤خ ػبئَ ُِشػب٣خ الأعش٣خ ثٔؾبكظخ رشثخ -

شك٤ٖ ، ٤ٌُٖٝ ًلاً ٜٓ٘ٔب ثٔب ٣ؾون أُظِؾخ اُؼبٓخ ٝٓظِؾخ اُطٝث٤ٖ اُؼب٤ِٖٓ ك٤ٜب 

 ػ٠ِ ث٤٘خ ٖٓ أٓشٙ ػبُٔبً ثٔب ُٚ ٝٓب ػ٤ِٚ . 

 
 
 

********* 
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 اُلظَ الأٍٝ

 

 

 

 

 

 

 أؽٌبّ ػبٓخ
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 ُلظَ الأٍٝا

 أؽٌبّ ػبٓخ
 

 : رغش١ أؽٌبّ ٛزٙ اُلائؾخ ػ٢ِ ع٤ٔغ اُؼب٤ِٖٓ ثبُٔ٘شؤح .( 0ٓبدح )

ك٢ ٛزٙ اُلائؾخ أُؼب٢ٗ  د: ٣وظذ ثبُؼجبساد ٝالأُلبظ اُزب٤ُخ أ٣٘ٔب ٝسد( 5ٓبدح )

 ػؾخ أٓبّ ًَ ٜٓ٘ب ػ٠ِ اُ٘ؾٞ اُزب٢ُ :أُٞ

  (  ُِشػب٣خ الأعش٣خ ثٔؾبكظخ رشثخ ) عٔؼ٤خ ػبئَ ) أ ( أُ٘شؤح :

شخض ؽج٤ؼ٢ ٣ؼَٔ ُٔظِؾخ أُ٘شؤح ٝرؾذ اداسرٜب أٝ )ة( اُؼبَٓ : ٛٞ ًَ       

 . اششاكٜب ٓوبثَ أعش، ُٝٞ ًبٕ ثؼ٤ذاً ػٖ ٗظبسرٜب

ً ا٤ُٚ  ٛٞ الأعش اُلؼ٢ِ ، ٝاُز١ ٣شَٔ)ط( الأعش :  الأعش الأعبع٢ ٓؼبكب

عبئش اُض٣بداد أُغزؾوٚ الأخشٟ اُز٢ رزوشس ُِؼبَٓ ٓوبثَ عٜذ ثزُٚ ك٢ 

اُؼَٔ، أٝ ٓخبؽش ٣زؼشع ُٜب ك٢ اداء ػِٔٚ، أٝ اُز٢ رزوشس ُِؼبَٓ ُوبء 

اُؼَٔ ثٔٞعت ػوذ اُؼَٔ أٝ لائؾخ ر٘ظ٤ْ اُؼَٔ ٝٝكن ُؾٌْ أُبدح اُضب٤ٗخ 

 .ٖٓ ٗظبّ اُؼَٔ

 20: ٣وظذ ثٚ ٗظبّ اُؼَٔ اُظبدس ثبُٔشعّٞ ا٢ٌُِٔ سهْ ّ/)د( ٗظبّ اُؼَٔ

 . ٛـ55/0/0451ٝربس٣خ 

 اُزو٣ْٞ ا٤ُٔلاد١  أُ٘شؤح ٛٞ :: اُزو٣ْٞ أُؼٍٔٞ ثٚ ك٢ ( 5ٓبدح )

: رؼزجش ٛزٙ اُلائؾخ ٓزٔٔخ ُؼوذ اُؼَٔ ك٤ٔب لا ٣زؼبسع ٓغ الأؽٌبّ ( 4ٓبدح )

 ٝاُششٝؽ الأكؼَ ُِؼبَٓ اُٞاسدح ك٢ اُؼوذ .

          20ّ/: رطجن أؽٌبّ ٗظبّ اُؼَٔ اُظبدس ثبُٔشعّٞ ا٢ٌُِٔ سهْ ( 2)ٓبدح 

ٝاُوشاساد اُٞصاس٣خ  ٝلائؾزٚ اُز٘ل٤ز٣خ ، ،ٛـ 55/0/0451ٝربس٣خ 

 اُظبدسح ر٘ل٤زاً ُٚ ك٤ٔب ُْ ٣شد ثشؤٗٚ ٗض ك٢ ٛزٙ اُلائؾخ .

ذ : ُِٔ٘شؤح اُؾن ك٢ ادخبٍ رؼذ٣لاد ػ٠ِ أؽٌبّ ٛزٙ اُلائؾخ ًِٔب دػ( 1ٓبدح )

 اُؾبعخ ٝلا رٌٕٞ ٛزٙ اُزؼذ٣لاد ٗبكزح الا ثؼذ اػزٔبدٛب ٖٓ ٝصاسح اُؼَٔ.

: رطِغ أُ٘شؤح اُؼبَٓ ػ٘ذ اُزؼبهذ ػ٠ِ أؽٌبّ ٛزٙ اُلائؾخ ٣ٝ٘ض ػ٠ِ ( 7ٓبدح )

 رُي ك٢ ػوذ اُؼَٔ .
********* 
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 اُلظَ اُضب٢ٗ

 
 
 
 
 
 

 اُزٞظ٤ق
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 اُلظَ اُضب٢ٗ

 اُزٞظ٤ق
 

 :اُزٞظ٤قششٝؽ 
 :ك٢ أُ٘شؤح ٓب ٢ِ٣  ُِزٞظ٤ق: ٣شزشؽ ( 0ٓبدح )

 

  . عؼٞد١ اُغ٘غ٤خ ؽبُت اُؼَٔ )أ(  : إٔ ٣ٌٕٞ

)ة(  : إٔ ٣ٌٕٞ ؽبئضاً ػ٠ِ أُئٛلاد اُؼ٤ِٔخ ٝاُخجشاد أُطِٞثخ ُِؼَٔ  

 . اُزٞظ٤قٓؾَ 

)ط(  : إٔ ٣غزبص ث٘غبػ ٓب هذ روشسٙ أُ٘شؤح ٖٓ اخزجبساد أٝ ٓوبثلاد  

 شخظ٤خ رزطِجٜب اُٞظ٤لخ .

ً ثٔٞعت شٜب  ً ؽج٤ب دح ؽج٤خ ٖٓ اُغٜخ اُز٢ رؾذدٛب )د(  : إٔ ٣ٌٕٞ لائوب

 .أُ٘شؤح

ؿ٤ش اُغؼٞد١ ٝكوبً ُِششٝؽ ٝالأؽٌبّ اُٞاسدح  رٞظ٤ق ا)ٛـ(  : ٣غٞص اعزض٘بءً  

ً ُٚ ٝ ٖٓ ٗظبّ اُؼَٔ (  55، )  (55) ( ،51) ٞادك٢ أُ إٔ ٣ٌٕٞ ٓظشؽب

 غؼٞد١ ، ُٝذ٣ٚ اهبٓخ عبس٣خ أُلؼٍٞ . اُثبُؼَٔ ثبُ٘غجخ ُِؼبَٓ ؿ٤ش 

اُغؼٞد٤٣ٖ ٖٓ ششؽ أٝ أًضش ٖٓ ٛزٙ  ؽبُج٢ اُؼَٔلبء ٣ٝغٞص ُِٔ٘شؤح اػ

 اُششٝؽ ػذا ششؽ ا٤ُِبهخ اُطج٤خ .

 :اُزٞظ٤قٓغٞؿبد 
 

 أُ٘شؤح روذ٣ْ اُٞصبئن اُزب٤ُخ :: ػ٠ِ ًَ ٖٓ ٣شؿت اُؼَٔ ُذٟ ( 1ٓبدح )

 إ ًبٕ عؼٞد١ اُغ٘غ٤خ . ا٣ُٜٞخ اُٞؽ٤٘خطٞسح ٖٓ ثطبهخ  (أ )

اُغلش إ ًبٕ ؿ٤ش الإهبٓخ ٝسخظخ اُؼَٔ ٝعٞاص  سخظخطٞسح ٖٓ  (ة )

 .عؼٞد١

 طٞسح ٓظذهخ ٖٓ ٓئٛلارٚ اُؼ٤ِٔخ ٝخجشارٚ اُؼ٤ِٔخ  . (ط )

  (    شٜبدح ؽج٤خ رضجذ ٤ُبهزٚ اُطج٤خ ٖٓ عٜخ رؾذدٛب أُ٘شؤح .د)    

 )ٛـ(    ٓٞاكوخ ٢ُٝ أٓش أُشأح.                 

 ك٢ ِٓق خذٓخ اُؼبَٓ . ٞصبئنٝرؾلع ٛزٙ اُ             

 

 ػوذ اُؼَٔ
اُؼبَٓ ثٔٞعت ػوذ ػَٔ ٣ؾشس ٖٓ ٗغخز٤ٖ ثبُِـخ  رٞظ٤ق: ٣زْ ( 01) ٓبدح

، رغِْ اؽذاٛٔب ُِؼبَٓ ٝرٞدع الأخشٟ ك٢ ِٓق خذٓزٚ ُذٟ  اُؼشث٤خ

أُ٘شؤح ٣ٝزؼٖٔ اُؼوذ ث٤بٗبً ثطج٤ؼخ اُؼَٔ ٝالأعش أُزلن ػ٤ِٚ ٝٓب ارا 

ًبٕ اُؼوذ ٓؾذد أُذح أٝ ؿ٤ش ٓؾذد أُذح أٝ لأداء ػَٔ ٓؼ٤ٖ ٝأ٣خ 

ا٢ُ عبٗت اُِـخ  اخشٟد ػشٝس٣خ، ٣ٝغٞص رؾش٣ش اُؼوذ ثِـخ ث٤بٗب

 . اُؼشث٤خ ػ٢ِ إٔ ٣ٌٕٞ اُ٘ض اُؼشث٢ ٛٞ أُؼزٔذ دٝٓبً 
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: ٣ؾن ُِٔ٘شؤح اُـبء ػوذ اُؼبَٓ اُز١ لا ٣جبشش ٜٓبّ ػِٔٚ دٕٝ ػزس ( 00ٓبدح )

( ٣ٞٓبً ٖٓ ربس٣خ اُؼوذ ث٤ٖ اُطشك٤ٖ ارا ًبٕ ٓزؼبهذاً 02ٓششٝع خلاٍ )

أٌُِٔخ ٝارا ُْ ٣ؼغ ٗلغٚ رؾذ رظشف أُ٘شؤح كٞس ٓؼٚ ٖٓ داخَ 

 ٝطُٞٚ ٌُِِٔٔخ ارا ًبٕ ٓزؼبهذاً ٓؼٚ ٖٓ اُخبسط .

ً : ٣ؼزجش ػوذ اُؼَٔ عبس٣( 05ٓبدح ) ٝٓ٘زغبً ُغ٤ٔغ ا٥صبس أُزشرجخ ػ٤ِٚ ٖٓ ربس٣خ  ب

ٝلا رذخَ ك٢ ؽغبة كزشح اُزغشثخ اعبصح  ٓجبششح اُؼبَٓ اُلؼ٤ِخ ُِؼَٔ

 . ؾ٠ ٝالإعبصح أُشػ٤خػ٤ذ اُلطش ٝ ػ٤ذ الأػ

ً ُِٔٞاد اُغبثوخ رؾذ  ٣ؼَٔ: لا ٣ؼزجش اُؼبَٓ اُز١ ( 05ٓبدح ) ُذٟ أُ٘شؤح ٝكوب

ٓب ُْ ٣٘ض ك٢ ػوذٙ طشاؽخ ًٝزبثخ ػ٠ِ أٗٚ ٓؼ٤ٖ رؾذ  اُزغشثخ

لا أك٢ ػوذ ػِٔٚ ثظٞسح ٝاػؾخ ثششؽ  اُزغشثخ، ٝرؾذد ٓذح اُزغشثخ

ً رزغبٝص  ُزغشثخ ٓشح أخشٟ ٣ٝغٞص ٝػغ اُؼبَٓ رؾذ ا،  رغؼ٤ٖ ٣ٞٓب

ُذٟ أُ٘شؤح ثبلإرلبم ٓغ اُؼبَٓ ٝرُي ُلزشح رغشثخ صب٤ٗخ ُٔذح لا رض٣ذ 

ػٖ رغؼ٤ٖ ٣ٞٓبً ثششؽ إٔ رٌٕٞ ك٢ ٜٓ٘خ أخشٟ أٝ ػَٔ آخش ٝكن ؽٌْ 

 ( ٖٓ ٗظبّ اُؼَٔ . 24( ، )  25أُبدر٤ٖ ) 

ُؼَٔ ُِو٤بّ ثٞاعجبد ا اُزغشثخ: ارا ُْ رضجذ طلاؽ٤خ اُؼبَٓ خلاٍ كزشح ( 04ٓبدح )

أٝ  أُزلن ػ٤ِٚ عبص ُِٔ٘شؤح كغخ ػوذ اُؼَٔ دٕٝ ٌٓبكؤح أٝ اٗزاس

( ٖٓ ٗظبّ اُؼَٔ ثششؽ إٔ رزبػ ُٚ 1( كوشح )01ٝكوبً ُِٔبدح ) رؼ٣ٞغ

 اُلشطخ ٢ٌُ ٣جذ١ أعجبة ٓؼبسػزٚ ُِلغخ . 

 

ً ػٖ ٣: لا ٣غٞص ُِٔ٘شؤح ر٤ٌِق اُؼبَٓ ثؼَٔ ( 02ٓبدح ) ً عٞٛش٣ب خزِق اخزلاكب

٤ٚ ثـ٤ش ٓٞاكوزٚ اٌُزبث٤خ الا ك٢ ؽبلاد اُؼشٝسح ٝثٔب اُؼَٔ أُزلن ػِ

لا رزغبٝص  روزؼ٤ٚ ؽج٤ؼخ اُؼَٔ ، ػ٠ِ إٔ ٣ٌٕٞ رُي ثظلخ ٓئهزخ

ٝػ٠ِ إٔ رزخز الإعشاءاد اُلاصٓخ ك٢ شؤٕ رـ٤٤ش  صلاص٤ٖ ٣ٞٓبً ك٢ اُغ٘خ

ؿ٤ش  اُؼَٔ ؽ٤ٖ ٣وزؼ٢ الأٓش رُي ثبُ٘غجخ ُِؼبَٓ  سخظخأُٜ٘خ ك٢ 

 . غؼٞد١اُ

 : اُ٘وَ :( 01ٓبدح )
ٌٓبٕ آخش ٣وزؼ٢  ٠لا ٣غٞص ٗوَ اُؼبَٓ ٖٓ ٓوش ػِٔٚ الأط٢ِ اُ 

ن ثبُؼبَٓ ػشساً ِؾرـ٤٤ش ٓؾَ اهبٓزٚ ارا ًبٕ ٖٓ شؤٕ ٛزا اُ٘وَ إٔ ٣

 عغ٤ٔبً ُْٝ ٣ٌٖ ُٚ عجت ٓششٝع روزؼ٤ٚ ؽج٤ؼخ اُؼَٔ.

 

: ٣غزؾن اُؼبَٓ أُ٘وٍٞ ٗلوبد ٗوِٚ ٖٝٓ ٣ؼُْٜٞ ششػبً ٖٓٔ ٣و٤ٕٔٞ ( 07ٓبدح )

٣ٌٖ اُ٘وَ ث٘بء ػ٠ِ ك٢ ربس٣خ اُ٘وَ ٓغ ٗلوبد ٗوَ أٓزؼزْٜ ٓب ُْ  ٓؼٚ

 .سؿجخ اُؼبَٓ
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 اُلظَ اُضبُش

 ٝاُزؤ٤َٛ اُزذس٣ت
 

 
 
 

 اُلظَ اُضبُش
 
 
 
 
 
 

 ٝاُزؤ٤َٛ اُزذس٣ت
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ػٔبُٜب اُغؼٞد٤٣ٖ ٝاػذادْٛ ٤ٜ٘ٓبً  ٝرؤ٤َٛ : روّٞ أُ٘شؤح ثزذس٣ت( 00ٓبدح )

ُْٜ ٓؾَ ؿ٤شْٛ ُِؾٍِٞ ٓؾَ ؿ٤ش اُغؼٞد٤٣ٖ ، ٣ٝزْ ه٤ذ ٖٓ رْ اؽلا

 ٖٓ ؿ٤ش اُغؼٞد٤٣ٖ ك٢ اُغغَ أُؼذ ُٜزا اُـشع .

 

ً  ٝرؤ٤َٛ : ٣زْ رذس٣ت( 01ٓبدح ) ً ك٢  ٝرؤ٤ٛلاً  اُؼٔبٍ اُغؼٞد٤٣ٖ رذس٣جب ً ٝك٤٘ب دٝس٣ب

اُذاخَ ٝاُخبسط ٝكن اُجشآظ اُز٢ رؼذ ك٢ ٛزا اُظذد ثٜذف رغذ٣ذ 

٢ % ٖٓ أُغٔٞع ا1ٌُِث٘غجخ ٓؼبسكْٜ ر٤ٔ٘خ  ٝرط٣ٞش ٜٓبسارْٜ ٝ

 .ُِؼب٤ِٖٓ ٓز٠ ثِؾ ػذدْٛ خٔغ٤ٖ ػبٓلاً كؤًضش 

 

 أٝ اُزؤ٤َٛ .: ٣غزٔش طشف أعش اُؼبَٓ ؽٞاٍ كزشح اُزذس٣ت ( 51ٓبدح )

 

ٝرئٖٓ رزاًش اُغلش ك٢  ٝاُزؤ٤َٛ: رزؾَٔ أُ٘شؤح رٌب٤ُق اُزذس٣ت ( 50ٓبدح )

اُزٛبة ٝاُؼٞدح ًٔب رئٖٓ  ٝعبئَ أُؼ٤شخ ٖٓ ٓؤًَ ٝٓغٌٖ ٝر٘ولاد 

 . داخ٤ِخ

 

ٕ رؾِٔٚ ًبكخ أاُؼبَٓ ٝأٝ رؤ٤َٛ : ٣غٞص ُِٔ٘شؤح إٔ ر٢ٜ٘ رذس٣ت ( 55دح )ٓب

 : ا٥ر٤خ  ٝرُي ك٢ اُؾبلاد رُي ،اُ٘لوبد اُز٢ طشكزٜب ػ٤ِٚ ك٢ عج٤َ 

ٗٚ أٝ رؤ٤ِٛخ أ) أ (  ارا صجذ ك٢ اُزوبس٣ش اُظبدسح ػٖ اُغٜخ اُز٢ رز٠ُٞ رذس٣جٚ 

 . رُي ؿ٤ش عبد ك٢

دٕٝ ُزُي هجَ أُٞػذ أُؾذد أٝ اُزؤ٤َٛ س٣ت )ة(  ارا هشس اُؼبَٓ اٜٗبء اُزذ

 ػزس ٓوجٍٞ .

****** 
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 اُلظَ اُشاثغ 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

 الأعــــٞس
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 اُلظَ اُشاثغ

 الأعٞس
 

ٝٓٞاطلبد ٓؼ٤٘خ ٣ٝؾظَ  ٓغ٤ٔبداُؼٔبٍ ػ٠ِ ٝظبئق راد  ٣ٞظق: ( 55ٓبدح )

 الاعش أُزلن ػ٤ِٚ ك٢ ػوذ اُؼَٔ .اُؼبَٓ ػ٠ِ 

 

دكؼٜب خلاٍ عبػبد : رذكغ أعٞس اُؼٔبٍ ثبُؼِٔخ اُشع٤ٔخ ُِجلاد ٣ٝزْ ( 54ٓبدح )

ً ُلأؽٌبّ  أٝ رٞدع ك٢ ؽغبثٚ اُج٢ٌ٘ اُؼَٔ اُشع٤ٔخ ٝك٢ ٌٓبٗٚ ٝكوب

 اُزب٤ُخ:

 اُؼبَٓ رٝ الأعش اُشٜش١ ٣ظشف أعشٙ ك٢ ٜٗب٣خ اُشٜش  . (0)

 اُؼبَٓ ثب٤ٓٞ٤ُخ أٝ ثبُوطؼخ ٣ظشف أعشٙ ك٢ ٜٗب٣خ الأعجٞع . (5)

 .  اُؼبَٓ اُز١ ر٢ٜ٘ أُ٘شؤح خذٓزٚ، ٣ذكغ أعشٙ ًٝبكخ ٓغزؾوبرٚ كٞساً  (5)

اُؼبَٓ اُز١ ٣زشى اُؼَٔ ٖٓ رِوبء ٗلغٚ ٣ذكغ أعشٙ ًٝبكخ ٓغزؾوبرٚ خلاٍ  (4)

 ٓذح لا رزغبٝص عجؼخ أ٣بّ ٖٓ ربس٣خ رشى اُؼَٔ .

أعٞس اُغبػبد الإػبك٤خ رذكغ ك٢ ٤ٓؼبد أهظبٙ صلاصخ أ٣بّ ٖٓ ربس٣خ اٗزٜبء  (2)

 . ُِؼبَٓ عش اُؼبد١الأاُزشـ٤َ الإػبك٢ ٓب ُْ ٣زْ دكؼٜب ٓغ 

 

٣زْ ارا طبدف ٣ّٞ اُذكغ ٣ّٞ اُشاؽخ الأعجٞػ٤خ أٝ ػطِخ سع٤ٔخ : ( 52ٓبدح )

 اُذكغ ك٢ ٣ّٞ اُؼَٔ اُغبثن .

ظبٍ أٝ : ٣ٞهغ اُؼبَٓ ػ٘ذ اعزلاّ أعشٙ أٝ أ١ ٓجِؾ ٓغزؾن ُٚ ػ٠ِ الإ٣( 51ٓبدح )

 اُغغَ أُؼذ ُٜزا اُـشع .

ًٝبُخ : ُِؼبَٓ إٔ ٣ًَٞ ٖٓ ٣شاٙ ُوجغ أعشٙ أٝ ٓغزؾوبرٚ ثٔٞعت ( 57ٓبدح )

ًزبث٢ ٓٞهغ ٓ٘ٚ ٝٓظذم ػ٤ِٚ ٖٓ هجَ ٓذ٣ش  شػ٤خ أٝ رل٣ٞغش

 أُ٘شؤح.

 
 

       
****** 
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 اُلظَ اُخبٓظ
 

 
 
 
 
 

 روبس٣ش الأداء 

 ٝاُؼلاٝاد 

 ٝاُزشه٤بد
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 اُلظَ اُخبٓظ

 روبس٣ش الأداء ٝاُؼلاٝاد ٝاُزشه٤بد
 اُزوبس٣ش
رؼذ أُ٘شؤح روبس٣ش ػٖ الأداء ثظلخ دٝس٣خ ُغ٤ٔغ اُؼب٤ِٖٓ رزؼٖٔ (: 50ٓبدح )

 اُؼ٘بطش اُزب٤ُخ : 

 بٗٚ )اٌُلبءح( .أُوذسح ػ٠ِ اُؼَٔ ٝدسعخ ارو .0

 عِٞى اُؼبَٓ ٝٓذٟ رؼبٝٗٚ ٓغ سإعبئٚ ٝصٓلائٚ ٝػٔلاء أُ٘شؤح . .5

 أُٞاظجخ .  .5

ؼزٔذ ٖٓ ٣اُزوش٣ش ثٔؼشكخ اُشئ٤ظ أُجبشش ُِؼبَٓ ػ٠ِ إٔ  ؼذ(: ٣  51ٓبدح )

 )طبؽت اُظلاؽ٤خ( .

 ٣و٤ْ أداء اُؼبَٓ ك٢ اُزوش٣ش ثؤؽذ اُزوذ٣شاد ا٥ر٤خ :(: 51ٓبدح )

    ( .  011ا٠ُ  11ٖٓ )      ٓٔزبص   - أ

    ( . 01ا٠ُ  01ٖٓ )   ع٤ذ عذاً   - ة

 ( .  71ا٠ُ  71ٖٓ )   ع٤ذ       - د

  ( .  11ا٠ُ  11ٖٓ )     ٓوجٍٞ - س

 ( .  11) أهَ ٖٓ   ػؼ٤ق  - ط

٣خطش اُؼبَٓ ثظٞسح ٖٓ اُزوش٣ش كٞس اػزٔبدٙ ٣ٝؾن ُِؼبَٓ إٔ ٣زظِْ (: 50ٓبدح )

 ٛزٙ اُلائؾخ .ٖٓ اُزوش٣ش ٝكوبً ُوٞاػذ اُزظِْ أُ٘ظٞص ػ٤ِٜب ك٢ 

 اُؼلاٝاد :
 ػٞء أُشًض أُب٢ُ ُِٔ٘شؤح. ك٣٢زْ ٓ٘ؼ اُؼلاٝح ٖٓ ػذٓٚ (: 55ٓبدح )

 (: 55ٓبدح )

اُؼلاٝح اُذٝس٣خ ٓز٠ ؽظَ ك٢ روش٣شٙ  لإعزؾوبم٣ٌٕٞ اُؼبَٓ ٓئٛلاً  - أ

ع٘خ ًبِٓخ ٖٓ ربس٣خ  ٢ٓؼ ثؼذػ٠ِ الأهَ  ع٤ذاُذٝس١ ػ٠ِ دسعخ 

 ٠ِ اُؼلاٝح اُغبثوخ .ؽظُٞٚ ػ ربس٣خ اُزؾبهٚ ثبُخذٓخ أٝ ٖٓ

ً ُِؼٞاثؾ اُز٢  - ة ٣غٞص لإداسح أُ٘شؤح ٓ٘ؼ اُؼبَٓ ػلاٝح اعزض٘بئ٤خ ٝكوب

 رؼؼٜب ك٢ ٛزا اُشؤٕ . 

 اُزشه٤بد :
ُِزشه٤خ ا٠ُ ٝظ٤لخ أػ٠ِ ٓز٠ رٞاكشد ك٤ٚ  ٓغزؾوؤ٣ٌٕٞ اُؼبَٓ (: 54ٓبدح )

 اُششٝؽ اُزب٤ُخ :

 ) أ (  ٝعٞد اُشبؿش ك٢ اُٞظ٤لخ الأػ٠ِ .

 ئٛلاد شـَ اُٞظ٤لخ أُششؼ ُِزشه٤خ ا٤ُٜب .)ة(  رٞاكش ٓ

 ك٢ آخش روش٣ش دٝس١ . ع٤ذ عذاً )ط(  ؽظُٞٚ ػ٠ِ دسعخ 

)د(  ٣ٝغٞص لإداسح أُ٘شؤح ٓ٘ؼ اُؼبَٓ رشه٤خ اعزض٘بئ٤خ ٝكوبً ُِؼٞاثؾ اُز٢ رؼؼٜب 

 ك٢ ٛزا اُشؤٕ .
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ارا رٞاكشد ششٝؽ اُزشه٤خ ُٞظ٤لخ أػ٠ِ ك٢ أًضش ٖٓ ػبَٓ كبٕ (: 52ٓبدح )

 ػِخ ُِزشه٤خ رٌٕٞ ًب٥ر٢ :أُلب

 اُؾبطَ ػ٠ِ روذ٣ش أػ٠ِ . -0

 أٝ شٜبداد ػ٤ِٔخ . ٤خاُؾبطَ ػ٠ِ دٝساد رذس٣ج -5

 الأهذ٤ٓخ . -5

 الأًجش ع٘بً . -4

 
 
 

****** 
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 اُلظَ اُغبدط

 اُجذلاد أُضا٣ب ٝ –الاٗزذاة  –الاسًبة 

 
 

 اُلظَ اُغبدط
 
 
 
 
 

 أُضا٣ب  –الاٗزذاة  –الاسًبة 

 اُجذلاد ٝ 
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 الاسًبة :
       ٝ أكشاد أعشرٚ ٝكن اُؼٞاثؾ٣زؾذد الاُزضاّ ثٔظشٝكبد اسًبة اُؼبَٓ أ(: 51ٓبدح )

 -: اُزب٤ُخ         اُزب٤ُخ

ػ٘ذ ثذا٣خ اُزؼبهذ ٖٓ اُجِذ اُز١ رْ ك٤ٚ اُزؼبهذ أٝ اعزوذّ ٓ٘ٚ اُؼبَٓ ا٠ُ ٓوش  (0)

اُؼَٔ عٞاء رْ اُزؼبهذ ك٢ داخَ أٌُِٔخ أٝ خبسعٜب ٝكن ٓب ٣زلن ػ٤ِٚ ك٢ 

 ػوذ اُؼَٔ .

ٌُٔبٕ اُز١ رْ اُزؼبهذ ك٤ٚ أٝ ػ٘ذ اٗزٜبء خذٓخ اُؼبَٓ ٝؽِجٚ اُؼٞدح ا٢ُ ا (5)

 ٖٓ ٗظبّ اُؼَٔ. ( 0كوشح )  (41اعزوذّ ٓ٘ٚ ٝرُي ك٢ ٗطبم أؽٌبّ أُبدح )

ػ٘ذ رٔزغ اُؼبَٓ ثبعبصرٚ اُغ٣ٞ٘خ ٣ٌٕٞ اسًبثٚ ٝكوبً ُٔب ٣زلن ػ٤ِٚ ك٢ ػوذ  (5)

 اُؼَٔ .

لا٣زؾَٔ طبؽت اُؼَٔ رٌب٤ُق ػٞدح اُؼبَٓ ا٠ُ ثِذٙ ك٢ ؽبُخ ػذّ طلاؽ٤زٚ  (4)

ا سؿت ك٢ اُؼٞدح دٕٝ عجت ٓششٝع أٝ ك٢ ؽبُخ اسرٌبة ُِؼَٔ ، أٝ ار

 ٓخبُلخ أدح ا٠ُ رشؽ٤ِٚ ثٔٞعت هشاس اداس١ أٝ ؽٌْ هؼبئ٢ .

 الاٗزذاة:
 ارا اٗزذة اُؼبَٓ لأداء ػَٔ خبسط ٓوش ػِٔٚ ٣ؼبَٓ ًب٥ر٢:: (57ٓبدح )

رئٖٓ ُٚ ٝع٤ِخ اُ٘وَ اُلاصٓخ ٖٓ ٓوش ػِٔٚ ا٠ُ ٓوش اٗزذاثٚ ٝاُؼٌظ ٓب ُْ  (0)

 وبثَ ٝع٤ِخ اُ٘وَ ثٔٞاكوخ اُؼبَٓ .٣زْ طشف ٓ

٣ظشف ُٚ ثذٍ اٗزذاة ٓوبثَ اُزٌب٤ُق اُلؼ٤ِخ اُز٢ ٣زٌجذٛب ُِغٌٖ ٝاُطؼبّ  (5)

ٝاُز٘ولاد اُذاخ٤ِخ ٝٓب ا٠ُ رُي ٓب ُْ رئٜٓ٘ب ُٚ أُ٘شؤح ، ٝرؾذد ه٤ٔخ ثذٍ 

الاٗزذاة ؽغت دسعخ اُؼبَٓ ٝكوبً ُِلئبد ٝاُؼٞاثؾ اُز٢ رؼؼٜب أُ٘شؤح ك٢ 

 ٛزا اُشؤٕ .

 

رؾغت اُ٘لوبد أُشبس ا٤ُٜب ك٢ أُبدح اُغبثوخ ٖٓ ٝهذ ٓـبدسح اُؼبَٓ (: 50ٓبدح )

 ُٔوش ػِٔٚ ا٠ُ ٝهذ ػٞدرٚ ٝكن أُذح أُؾذدح ُٚ ٖٓ هجَ أُ٘شؤح .

  المزايا العينية والبدلات النقدية :
ٓغِظ اهشاس  ٣زْ ٓغ ثذا٣خ ًَ ع٘خ ٤ٓلاد٣خ٠ ػٞء أُشًض أُب٢ُ ُِغٔؼ٤خ ٝػِ

 اُزب٢ُ :  ثبُغٔؼ٤خ ػ٠ِ اُ٘ؾٞ ُٔضا٣ب أُب٤ُخ ُِؼب٤ِٖٓبث٤خ اداسح اُغٔؼ

 أُضا٣ب اُؼ٤٘٤خ ٢ٛ :(: 51ٓــبدح )

أُ٘بعت ُجؼغ كئبد اُؼب٤ِٖٓ ٣ٌٕٝٞ  : رٖٞٓ أُ٘شؤح ٝع٤ِخ اُ٘وَع٤بسح  -0

 الارلبم ك٢ ػوذ اُؼَٔ. ؽغت 

عٌٖ.: رٖٞٓ أُ٘شؤح اُغٌٖ أُ٘بعت ُجؼغ كئبد اُؼب٤ِٖٓ ٣ٌٕٝٞ ؽغت  -5

 ٢ ػوذ اُؼَٔ.الارلبم ك

 اُجذلاد اُ٘وذ٣خ ٢ٛ :(: 41ٓــبدح ) 
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رٖٞٓ أُ٘شؤح ٛزٙ اُجذلاد ُجؼغ كئبد اُؼب٤ِٖٓ ٣ٌٕٝٞ ثؾغت 

 الارلبم ك٢ ػوذ اُؼَٔ. 
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 اُلظَ اُغبثغ

 أ٣بّ ٝعبػبد اُؼَٔ ٝاُشاؽخ
 

أ٣بّ ك٢ الأعجٞع ٣ٌٕٝٞ ٣ّٞ اُغٔؼخ ٛٞ ٣ّٞ  عزخرٌٕٞ أ٣بّ اُؼَٔ : (40ٓبدح )

اُشاؽخ الأعجٞػ٤خ ثؤعش ًبَٓ ُغ٤ٔغ اُؼٔبٍ ، ٣ٝغٞص ُِٔ٘شؤح _ ثؼذ 

اثلاؽ ٌٓزت اُؼَٔ أُخزض _ إٔ رغزجذٍ ثٜزا ا٤ُّٞ ُجؼغ ػٔبُٜب أ١ 

٣ّٞ ٖٓ أ٣بّ الأعجٞع ، ٝػ٤ِٜب إٔ رٌْٜٔ٘ ٖٓ اُو٤بّ ثٞاعجبرْٜ اُذ٤٘٣خ ، 

 . لا ٣غٞص رؼ٣ٞغ ٣ّٞ اُشاؽخ الأعجٞػ٤خ ثٔوبثَ ٗوذ١  ٝ

ً ك٢ الأ٣بّ اُؼبد٣خ ٝعذ رٌٕٞ عبػبد اُؼَٔ (: 45ٓبدح ) صٔب٢ٗ عبػبد ٤ٓٞ٣ب

عبػبد ػَٔ كل٢ أ٣بّ شٜش سٓؼبٕ ُِؼٔبٍ أُغ٤ِٖٔ كوؾ ك٤ٔب ػذا ػٔبٍ اُ٘ظبكخ 

٢ٛ  ٝاُوٜٞع٢ ٝاُغبئن ٝاُؾبسط ٝػٔبٍ اُزؾ٤َٔ ٝاُزض٣َ كزٌٕٞ عبػبد ػِْٜٔ

رغغ عبػبد ك٢ الأ٣بّ اُؼبد٣خ ٝعجغ عبػبد ك٢ أ٣بّ شٜش سٓؼبٕ ُِؼٔبٍ أُغ٤ِٖٔ 

 كوؾ . 

٣ٌٕٞ ؽؼٞس اُؼٔبٍ ا٢ُ أٓبًٖ اُؼَٔ ٝاٗظشاكْٜ ٜٓ٘ب ك٢ أُٞاػ٤ذ (: 45ٓبدح )

أُؾذدح ٝكن اُغذاٍٝ اُز٢ ٣زؼ٤ٖ اػلاٜٗب ثٞػؼٜب ك٢ أٓبًٖ ثبسصح ٖٓ 

ٍٝ ٓٞػذ ثذء عبػبد اُؼَٔ ٓٞاهغ اُؼَٔ ، ٣ٝغت إٔ رزؼٖٔ ٛزٙ اُغذا

ٝعت ث٤بٕ ٓٞػذ ثذء  ٓ٘بٝثبدٝاٗزٜبئٜب، ٝارا ًبٕ اُؼَٔ ٣زْ ػٖ ؽش٣ن 

 ٝاٗزٜبء عبػبد ػَٔ ًَ ٗٞثخ .
 

٣شاػ٠ ك٢ اُغذاٍٝ أُشبس ا٤ُٜب ك٢ أُبدح اُغبثوخ إٔ لا ٣ؼَٔ اُؼبَٓ (: 44ٓبدح )

أًضش ٖٓ خٔظ عبػبد ٓزٞاطِخ دٕٝ كزشح ُِشاؽخ ٝاُظلاح ٝاُطؼبّ لا 

وَ ػٖ ٗظق عبػخ ك٢ أُشح اُٞاؽذح أٝ عبػخ ٝٗظق خلاٍ ٓغٔٞع ر

عبػبد اُؼَٔ ٝػ٠ِ إٔ لا ٣جو٠ اُؼبَٓ ك٢ ٌٓبٕ اُؼَٔ أًضش ٖٓ اؽذٟ 

 .ػششح عبػخ ك٢ ا٤ُّٞ اُٞاؽذ 
 

 هٞاػذ اُؾؼٞس ٝالاٗظشاف ٝاُزلز٤ش
٣ٌٕٞ دخٍٞ اُؼٔبٍ ا٠ُ ٓٞاهغ ػِْٜٔ ٝاٗظشاكْٜ ٜٓ٘ب ٖٓ الأٓبًٖ (: 42ٓبدح )

 ُزُي . أُخظظخ

ػ٠ِ اُؼبَٓ إٔ ٣ضجذ ؽؼٞسٙ ٝاٗظشاكٚ ك٢ اُغبػخ ا٤ُٔوبر٤خ أٝ (: 41ٓبدح )

 اُغغَ أُؼذ ُٜزا اُـشع .

 

 ػ٠ِ اُؼبَٓ الآزضبٍ ُِزلز٤ش ٓز٠ ؽِت ٓ٘ٚ رُي .(: 47ٓبدح )

 اُؼَٔ الإػبك٢ :
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٣ؼزجش ػٔلاً اػبك٤بً ًَ ػَٔ ٣ٌِق ثٚ اُؼبَٓ ثؼذ عبػبد اُذٝاّ اُؼبد٣خ (: 40ٓبدح )

 ك٢ أ٣بّ الأػ٤بد ٝاُؼطلاد أُ٘ظٞص ػ٤ِٜب ك٢ ٛزٙ اُلائؾخ .أٝ 

٣زْ ر٤ٌِق اُؼبَٓ ثبُؼَٔ الإػبك٢ ث٘بء ػ٠ِ أٓش ًزبث٢ رظذسٙ اُغٜخ (: 41ٓبدح )

أُغئُٞخ ك٢ أُ٘شؤح ٣ج٤ٖ ك٤ٚ ػذد اُغبػبد الإػبك٤خ اُز٢ ٣ؼِٜٔب 

) ٝكن ٓب ٗظَّذ ػ٤ِٚ أُبدح  اُؼبَٓ أٌُِق ٝػذد الأ٣بّ اُلاصٓخ ُزُي

. ٝرغِْ ُِؼبَٓ طٞسح خط٤خ ٖٓ اُز٤ٌِق  ( ٖٓ ٗظبّ اُؼَٔ 011

 اٌُزبث٢ ٓظذهخ ثخزْ أُ٘شؤح .

رذكغ أُ٘شؤح ُِؼبَٓ ػٖ عبػبد اُؼَٔ الإػبك٤خ أعشاً اػبك٤بً ٝكن ٓب (: 21ٓبدح )

 . ( ٖٓ ٗظبّ اُؼ017َٔٗظذ ػ٤ِٚ أُبدح )

لائؾخ ػ٠ِ ( ٖٓ ٛزٙ اُ 41،  44(: لا رغش١ أؽٌبّ أُبدر٤ٖ ) 20ٓبدح )

 -اُؾبلاد ا٥ر٤خ :
الأشخبص اُز٣ٖ ٣شـِٕٞ ٓ٘بطت ػب٤ُخ راد ٓغئ٤ُٝخ ك٢ الإداسح ٝاُزٞع٤ٚ  .0

، ارا ًبٕ ٖٓ شؤٕ ٛزٙ أُ٘بطت إٔ ٣زٔزغ شبؿِٞٛب ثغِطبد طبؽت اُؼَٔ 

 ػ٠ِ اُؼٔبٍ .

 الأػٔبٍ اُزغ٤ٜض٣خ أٝ اُز٤ِ٤ٌٔخ اُز٢ ٣غت اٗغبصٛب هجَ اثزذاء اُؼَٔ أٝ ثؼذٙ . .5

 ٣ٌٕٞ ٓزوطؼبً ثبُؼشٝسح .اُؼَٔ اُز١  .5

 اُؼٔبٍ أُخظظٕٞ ُِؾشاعخ ٝاُ٘ظبكخ ،ػذا ػٔبٍ اُؾشاعخ الأ٤٘ٓخ أُذ٤ٗخ.  .4

 
********* 
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 اُلظَ اُضبٖٓ

 الإعبصاد
 : الإعبصح اُغ٣ٞ٘خ

 
 
 

 اُلظَ اُضبٖٓ
 
 
 
 
 
 
 

 الإعــــبصاد
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٣غزؾن اُؼبَٓ ػٖ ًَ ع٘خ ٖٓ ع٘ٞاد اُخذٓخ اعبصح ع٣ٞ٘خ ثؤعش (: 25ٓبدح )

٣ٞٓبً  صلاص٤ٖ ا٠ُ ٓذح لا روَ ػٖ( ٣ٞٓبً رضاد 50ػٖ ) ًبَٓ لا روَ ٓذرٜب

ا ٣ٝغٞص ُِٔ٘شؤح ٓ٘ؼ اُؼبَٓ عضءارا ثِـذ خذٓزٚ خٔظ ع٘ٞاد ٓزظِٚ 

 ٖٓ اعبصرٚ اُغ٣ٞ٘خ ث٘غجخ أُذح اُز٢ هؼبٛب ٖٓ اُغ٘خ ك٢ اُؼَٔ .

٣غٞص الارلبم ك٢ ػوذ اُؼَٔ ػ٠ِ اعبصح ع٣ٞ٘خ رض٣ذ ػ٠ِ ٓب ٝسد ك٢ (: 25ٓبدح )

 أُبدح اُغبثوخ .

د أُ٘شؤح ٓٞاػ٤ذ رٔزغ اُؼٔبٍ ثبعبصارْٜ اُغ٣ٞ٘خ ٝكن ٓوزؼ٤بد رؾذ(: 24ٓبدح )

اُؼَٔ ٓغ الأخز ثؼ٤ٖ الاػزجبس سؿجخ اُؼبَٓ ك٢ رؾذ٣ذ ٤ٓؼبد اعبصرٚ ًِٔب 

 أٌٖٓ رُي، ٣ٌٕٝٞ هشاس أُ٘شؤح ك٢ ٛزا اُشؤٕ ٜٗبئ٤بً .

لا ٣غٞص ُِؼبَٓ إٔ ٣ز٘بصٍ ػٖ اعبصرٚ اُغ٣ٞ٘خ ثٔوبثَ أٝ ثذٕٝ ٓوبثَ (: 22ٓبدح )

غت إٔ ٣زٔزغ ثٜب ك٢ ع٘خ اعزؾوبهٜب ٣ٝغٞص ُٚ ثٔٞاكوخ أُ٘شؤح ٣ٝ

 ٜٓ٘ب ُِغ٘خ اُزب٤ُخ كوؾ .  رؤع٤َ اعبصرٚ اُغ٣ٞ٘خ أٝ أ٣بّ

ه٤بٓٚ ثبلإعبصح اهشاساً ٣ٞػؼ ك٤ٚ ربس٣خ ثذء الإعبصح  ػ٘ذ٣ٞهغ اُؼبَٓ (: 21ٓبدح )

 ٝػ٘ٞإ أٌُبٕ اُز١ ٣وؼ٢ ك٤ٚ اعبصرٚ .

َ أعشٙ ػٖ ٓذح الإعبصح اُغ٣ٞ٘خ ٓوذٓبً ػ٘ذ اُو٤بّ رذكغ أُ٘شؤح ُِؼبٓ(: 27ٓبدح )

 ثٜب ٝكن آخش أعش ٣زوبػبٙ .

٣غزؾن اُؼبَٓ أعشٙ ػٖ أ٣بّ الإعبصح أُغزؾوخ ارا رشى اُؼَٔ هجَ (: 20ٓبدح )

رٔزؼٚ ثٜب ٝرُي ثبُ٘غجخ ُِٔذح اُز٢ ُْ ٣ؾظَ ػ٠ِ اعبصرٚ ػٜ٘ب ، ًٔب 

ٜٓ٘ب ك٢ اُؼَٔ ،  ٣غزؾن أعش الإعبصح ػٖ ًغـٞس اُغ٘خ ث٘غجخ ٓب هؼبٙ

ً لاؽزغبة ٓوبثَ أعش ٛزٙ  ٣ٝزخز آخش أعش ًبٕ ٣زوبػبٙ اُؼبَٓ أعبعب

 .الإعبصاد

 

 

 الأػ٤بد ٝأُ٘بعجبد :  اداعبص
 ُِؼبَٓ اُؾن ك٢ اعبصح ثؤعش ًبَٓ ك٢ الأػ٤بد ٝأُ٘بعجبد اُزب٤ُخ :(: 21ٓبدح )

  ٖٓ  ٤ُ51ّٞ أ٣بّ ثٔ٘بعجخ ػ٤ذ اُلطش أُجبسى رجذأ ٖٓ ا٤ُّٞ اُزب٢ُ  خٔغخ  -أ 

 شٜش سٓؼبٕ أُجبسى ؽغت رو٣ْٞ أّ اُوشٟ .

 ثؼشكخ .  أ٣بّ ثٔ٘بعجخ ػ٤ذ الأػؾ٠ أُجبسى رجذأ ٖٓ ٣ّٞ اُٞهٞف  خٔغخ  -ة 

، ٝارا طبدف  ٣ّٞ ٝاؽذ ثٔ٘بعجخ ا٤ُّٞ اُٞؽ٢٘ ٌُِِٔٔخ )أٍٝ ا٤ُٔضإ(  -ط 

ٛزا ا٤ُّٞ ٣ّٞ اُشاؽخ الأعجٞػ٤خ أٝ ػٖٔ اعبصح أؽذ اُؼ٤ذ٣ٖ ٝعت ػ٠ِ 

طبؽت اُؼَٔ رؼ٣ٞغ اُؼبَٓ ث٤ّٞ اعبصح آخش أٝ ثؤعش اػبك٢ أ٣ٜٔب أساد 

 . اُؼبَٓ

٣ّٞ اُشاؽخ الأعجٞػ٤خ رٔذد  اعبصح أؽذ اُؼ٤ذ٣ٖارا طبدف أؽذ أ٣بّ   -د 

 . االإعبصح ٣ٞٓبً آخش

 الإعبصح اُخبطخ :
 ٣ؾن ُِؼبَٓ اُؾظٍٞ ػ٠ِ اعبصح ثؤعش ًبَٓ ك٢ اُؾبلاد اُزب٤ُخ :(: 11ٓبدح )
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 ػ٘ذ صٝاعٚ . أ٣بّ خخٔغ)أ(  

 ك٢ ؽبُخ ٝلادح ُٓٞٞد ُٚ .  صلاصخ أ٣بّ)ة( 

 أٝ أؽذ أطُٞٚ أٝ كشٝػٚ . خ اُؼبَٓأ٣بّ ك٢ ؽبُخ ٝكبح صٝع خٔغخ)ط( 

 )د( أسثؼخ أشٜش ٝػششح أ٣بّ ُِؼبِٓخ أُغِٔخ ك٢ ؽبُخ ٝكبح صٝعٜب. 

 . اُـ٤ش ٓغِٔخ  ( خٔغخ ػشش ٣ٞٓبً ك٢ ؽبُخ ٝكبح صٝط اُؼبِٓخ)ٛـ

 اُؾن ك٢ ؽِت اُٞصبئن اُز٢ رئ٣ذ ٛزٙ اُؾبلاد .ُِٝٔ٘شؤح  

 الإعبصح الاػطشاس٣خ :
٣غٞص ُِؼبَٓ ثٔٞاكوخ أُ٘شؤح اُؾظٍٞ ػ٠ِ اعبصح ثذٕٝ أعش ٣زلوبٕ (: 10ٓبدح )

ػ٠ِ رؾذ٣ذٛب ، ٣ٝؼذ ػوذ اُؼَٔ ٓٞهٞكبً خلاٍ ٓذح الإعبصح ك٤ٔب صاد ػ٠ِ 

 . ػشش٣ٖ ٣ٞٓبً ٓبُْ ٣زلن اُطشكبٕ ػ٠ِ خلاف رُي 

 ح أُشػ٤خ :الإعبص
٣غزؾن اُؼبَٓ اُز١ ٣ضجذ ٓشػٚ ثشٜبدح ؽج٤خ طبدسح ػٖ ؽج٤ت (: 15ٓبدح )

 أُ٘شؤح أٝ ٓشعغ ؽج٢ ٓؼزٔذ ُذ٣ٜب اعبصح ٓشػ٤خ خلاٍ اُغ٘خ اُٞاؽذح

 ، ٝرُي ػ٠ِ اُ٘ؾٞ اُزب٢ُ : ( ٖٓ ٗظبّ اُؼَٔ 007ٝكوبً ُِٔبدح   ) 
 . اُضلاصٕٞ ٣ٞٓبً الأ٠ُٝ ثؤعش ًبَٓ ( أ)

 ثضلاصخ أسثبع الأعش . خاُغزٕٞ ٣ٞٓبً اُزب٤ُ ( ة)

 )ط(      اُضلاصٕٞ ٣ٞٓبً اُز٠ ر٢ِ رُي ثذٕٝ أعش .

لا ٣غٔؼ ُِؼبَٓ أُش٣غ إٔ ٣جبشش ػِٔٚ الا ارا هشس ؽج٤ت أُ٘شؤح أٝ (: 15ٓبدح )

أُشعغ اُظؾ٢ أُؼزٔذ أٗٚ شل٢ ٖٓ ٓشػٚ ٝأطجؼ هبدساً ػ٠ِ 

٠ِ ٓجبششح ػِٔٚ ٝأٗٚ لا خطش ػ٤ِٚ ٖٓ أداء اُؼَٔ ٝلا ػشس ٓ٘ٚ ػ

 ٓخبُطخ صٓلائٚ ك٢ اُؼَٔ .

 اعبصح اُؾظ :
رٔ٘ؼ أُ٘شؤح اُؼبَٓ أُغِْ اُز١ ٣شؿت ك٢ أداء كش٣ؼخ اُؾظ اعبصح (: 14ٓبدح )

ثبلإػبكخ ا٠ُ اعبصح ػ٤ذ الأػؾ٠ أُجبسى  ( أ٣ب7ّ)ثؤعش ًبَٓ ٓذرٜب 

ٝرُي ُٔشح ٝاؽذح ؽٞاٍ ٓذح خذٓزٚ ُِٝٔ٘شؤح ؽن ر٘ظ٤ْ ٛزٙ الإعبصح 

 ُؼَٔ ثٜب .ثٔب ٣ؼٖٔ ؽغٖ ع٤ش ا

 اعبصح الآزؾبٕ اُذساع٤خ :
اُؼبَٓ اُغؼٞد١ اُز١ ٣زبثغ رذس٣جٚ أٝ رؾظ٤ِٚ اُؼ٢ِٔ  أُ٘شؤح رٔ٘ؼ(: 12ٓبدح )

ػٖ ع٘خ ؿ٤ش ٓؼبدح رؾذد اعبصح ثؤعش ًبَٓ ؽٞاٍ ٓذح الآزؾبٕ ٝرُي 

ٓذرٜب ثؼذد أ٣بّ الإٓزؾبٕ اُلؼ٤ِخ ، أٓب ارا ًبٕ الإٓزؾبٕ ػٖ ع٘خ ٓؼبدح 

ؾن ك٢ اعبصح دٕٝ أعش لأداء الإٓزؾبٕ ُِٝٔ٘شؤح إٔ ك٤ٌٕٞ ُِؼبَٓ اُ

رطِت ٖٓ اُؼبَٓ روذ٣ْ اُٞصبئن أُئ٣ذح ُطِت الإعبصح ًٝزُي ٓب ٣ذٍ 

ػ٠ِ أدائٚ الإٓزؾبٕ . ٝػ٠ِ اُؼبَٓ إٔ ٣زوذّ ثطِت الإعبصح هجَ ٓٞػذٛب 

ثخٔغخ ػشش ٣ٞٓبً ػ٠ِ الأهَ . ٣ٝؾشّ اُؼبَٓ ٖٓ أعش ٛزٙ الإعبصح ارا 

 لإٓزؾبٕ ، ٓغ ػذّ الإخلاٍ ثبُٔغبءُخ اُزؤد٣ج٤خ . صجذ أٗٚ ُْ ٣ئد ا

 أؽٌبّ ػبٓخ ك٢ الإعبصاد :
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لا ٣غٞص ُِؼبَٓ إٔ ٣ؼَٔ ُذٟ أ١ عٜخ أص٘بء رٔزؼٚ ثؤ١ اعبصح ٖٓ (: 11ٓبدح )

الإعبصاد أُ٘ظٞص ػ٤ِٜب ك٢ ٛزا اُلظَ عٞاء ًبٕ رُي ثؤعش أٝ 

ك٢  ثذٕٝ أعش ، كبرا صجذ إٔ اُؼبَٓ خبُق رُي ٣ٌٕٞ ُِٔ٘شؤح اُؾن

ؽشٓبٗٚ ٖٓ أعشٙ ػٖ ٓذح الإعبصح أٝ إٔ رغزشد ٓ٘ٚ ٓب دكؼزٚ ُٚ ُوبء 

 رُي .

 
****** 
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 اُلظَ اُزبعغ

 
 
 
 

 اُلظَ اُزبعغ
 
 
 
 

 اُٞهب٣خ ٝاُغلآخ   -

 بد الإعؼبف اُطج٢ ٝٓغز٣ٞ  -

 ٝاُشػب٣خ اُطج٤خ   -

ٝاطااااابثبد اُؼٔاااااَ ٝالأٓاااااشاع   -

 ا٤ُٜ٘ٔخ 
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 ٓغز٣ٞبد الإعؼبف اُطج٢ –اُٞهب٣خ ٝاُغلآخ 

 اطبثبد اُؼَٔ ٝالأٓشاع ا٤ُٜ٘ٔخ –اُشػب٣خ اُطج٤خ 
 اُٞهب٣خ ٝاُغلآخ 

ً ُؾٔب٣خ اُؼٔبٍ ٖٓ الأخطبس ٝالأٓشا(: 17ٓبدح ) ع اُ٘بعٔخ ػٖ اُؼَٔ رزخز عؼ٤ب

 أُ٘شؤح اُزذاث٤ش ا٥ر٤خ :

)أ( الإػلإ ك٢ أٓبًٖ ظبٛشح ػٖ ٓخبؽش اُؼَٔ ٝٝعبئَ اُٞهب٣خ ٜٓ٘ب 

 ٝاُزؼ٤ِٔبد اُلاصّ ارجبػٜب .

 ظش اُزذخ٤ٖ ك٢ أٓبًٖ اُؼَٔ أُؼِٖ ػٜ٘ب .ؽ)ة( 

)ط(  رؤ٤ٖٓ أعٜضح لإؽلبء اُؾش٣ن ٝاػذاد ٓ٘بكز ُِ٘غبح ك٢ ؽبلاد اُطٞاسة 

. 

 د(  اثوبء أٓبًٖ اُؼَٔ ك٢ ؽبُخ ٗظبكخ ربٓخ ٓغ رٞك٤ش أُطٜشاد .)

 رٞك٤ش ا٤ُٔبٙ اُظبُؾخ ُِششة ٝالاؿزغبٍ .  )ٛـ(

 )ٝ( رٞك٤ش دٝساد ا٤ُٔبٙ ثبُٔغزٟٞ اُظؾ٢ أُطِٞة .

)ص( رذس٣ت اُؼب٤ِٖٓ ػ٠ِ اعزخذاّ ٝعبئَ اُغلآخ ٝأدٝاد اُٞهب٣خ اُز٢ 

 رئٜٓ٘ب أُ٘شؤح .

 شؤح ك٢ ًَ ٓٞهغ ٖٓ ٓٞاهغ اُؼَٔ ٓغئلاً ٣خزض ثب٥ر٢ :رؼ٤ٖ أُ٘(: 10ٓبدح )

 ر٤ٔ٘خ اُٞػ٢ اُٞهبئ٢ ُذٟ اُؼٔبٍ .)أ(     

اعزؼٔبٍ  اُزلز٤ش اُذٝس١ ثـشع اُزؤًذ ٖٓ علآخ الأعٜضح ٝؽغٖ)ة(    

 ٝعبئَ اُٞهب٣خ ٝاُغلآخ .

ٓؼب٣٘خ اُؾٞادس ٝرغغ٤ِٜب ٝاػذاد روبس٣ش ػٜ٘ب رزؼٖٔ اُٞعبئَ )ط(    

 اٌُل٤ِخ ثزلاك٢ رٌشاسٛب . ٝالاؽز٤بؽبد

 ٓشاهجخ ر٘ل٤ز هٞاػذ اُٞهب٣خ ٝاُغلآخ . )د(    

 ٓغز٣ٞبد الإعؼبف اُطج٢ :
رئٖٓ أُ٘شؤح ك٢ ًَ ٌٓبٕ ٣ؼَٔ ك٤ٚ أهَ ٖٓ خٔغ٤ٖ ػبٓلاً خضاٗخ (: 11ٓبدح )

ُلإعؼبكبد اُطج٤خ رؾز١ٞ ػ٠ِ ٤ًٔبد ًبك٤خ ٖٓ الأد٣ٝخ ٝ الأسثطخ 

، ( ٖٓ ٗظبّ اُؼَٔ  045أُبدح )  ٚأشبسد ُٝأُطٜشاد ٝؿ٤ش رُي ٓٔب 

٣ٝؼٜذ ا٠ُ ػبَٓ ٓذسة أٝ أًضش ثبعشاء الإعؼبكبد اُلاصٓخ ُِؼٔبٍ 

 أُظبث٤ٖ .

رؼذ أُ٘شؤح ك٢ ًَ ٌٓبٕ ٣ؼَٔ ثٚ أًضش ٖٓ خٔغ٤ٖ ػبٓلاً ؿشكخ (: 71ٓبدح )

اُلائؾخ ُلإعؼبكبد اُطج٤خ رزٞاكش ك٤ٜب اُششٝؽ أُ٘ظٞص ػ٤ِٜب ك٢ 

٣ٝؼٜذ ا٠ُ ٓٔشع ٓشخض ُٚ ثبعشاء  اُز٘ل٤ز٣خ ُ٘ظبّ اُؼَٔ ،

 الإعؼبكبد اُلاصٓخ ُِؼٔبٍ رؾذ اششاف ؽج٤ت .

 اُشػب٣خ اُطج٤خ :
 . ؽغت ٓشًضٛب أُب٢ُ (: رٞكش أُ٘شؤح اُشػب٣خ اُطج٤خ ُِؼب70ٖ٤ِٓٓبدح )
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ؽغت أُغز٣ٞبد اُز٢ ٣وشسٛب ٣خ اُطج٤خ ُِؼٔبٍ ػ٠ِ اُشػب ر٘ظ٣ٌْٕٞ (: 75) مادة

  ٓغِظ اداسح اُغٔؼ٤خ. 

اُ٘ظبساد اُطج٤خ ٝرش٤ًت الأع٘بٕ ٝالأؽشاف ٣غزض٠٘ ٖٓ اُؼلاط (: 75دح )ٓب

 . اُظ٘بػ٤خ ٝاُؼ٤ِٔبد   ٝاُؼ٤ِٔبد اُزغ٤ِ٤ٔخ ٝٓب ك٢ ؽٌٜٔب

 اطبثبد اُؼَٔ ٝالأٓشاع ا٤ُٜ٘ٔخ :
ػ٠ِ اُؼبَٓ اُز١ ٣ظبة ثبطبثخ ػَٔ أٝ ثٔشع ٢ٜ٘ٓ إٔ ٣جِؾ سئ٤غٚ (: 74ٓبدح )

ُٝٚ ٓشاعؼخ اُطج٤ت ٓجبششح ٓز٠ أُجبشش أٝ الإداسح كٞس اعزطبػزٚ 

 اعزذػذ ؽبُزٚ رُي .

ػ٠ِ اُطج٤ت أُخزض ثؼلاط اُؼٔبٍ إٔ ٣جبدس ثبثلاؽ الإداسح ػٖ أ٣خ (: 72ٓبدح )

 ظٞاٛش رش٤ش ا٠ُ ظٜٞس أ١ ٓشع ٢ٜ٘ٓ أٝ ٝثبئ٢ ك٢ طلٞف اُؼٔبٍ. 

اُؼب٤ِٖٓ ك٢ كشع الأخطبس ا٤ُٜ٘ٔخ  ع٤ٔغ  روّٞ أُ٘شؤح ثبلاشزشاى ػٖ(: 71ٓبدح )

 ُزؤ٤ٓ٘بد الاعزٔبػ٤خ .ثب

٣طجن ك٢ شؤٕ اطبثبد اُؼَٔ ٝالأٓشاع ا٤ُٜ٘ٔخ أؽٌبّ كشع الأخطبس (: 77ٓبدح )

 ٘بد الاعزٔبػ٤خ ا٤ُٜ٘ٔخ ٖٓ ٗظبّ اُزؤ٤ٓ

 
****** 
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 اُلظَ اُؼبشش

 
 
 

 اُلظَ اُؼبشش
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ٝأُؾظٞساد اُٞاعجبد
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   ٝأُؾظٞساد اُٞاعجبد
 

 :أُ٘شؤح ٝاعجبد 
 رِزضّ أُئعغخ ثٔب ٢ِ٣ :(: 70ٓبدح )

ثشٌَ لائن ٣جشص اٛزٔبٜٓب ثؤؽٞاُْٜ ٝٓظبُؾْٜ ٝالآز٘بع ػٖ  ٓؼبِٓخ ػٔبُٜب  أ( 

 ًَ هٍٞ أٝ كؼَ ٣ٔظ ًشآزْٜ أٝ د٣ْٜ٘ .

رؼط٢ اُؼٔبٍ اُٞهذ اُلاصّ ُٔٔبسعخ ؽوٞهْٜ أُ٘ظٞص ػ٤ِٜب ك٢  ٛزٙ  إٔ ة(

 اُلائؾخ دٕٝ أُغبط ثبلأعش .

 ًَ ٜٓٔخ رزؼِن ثبُزلز٤ش أٝ أُشاهجخ أُخزظخ ط( إٔ رغَٜ ُٔٞظل٢ اُغٜبد

ٝاُِٞائؼ ٝاُوشاساد اُظبدسح اُؼَٔ ششاف ػ٠ِ ؽغٖ رطج٤ن أؽٌبّ ٗظبّ ٝالإ

ؼط٢ ُِغِطبد أُخزظخ ع٤ٔغ أُؼِٞٓبد اُلاصٓخ اُز٢ رطِت رٕ أٝ، ثٔوزؼبٙ 

 رؾو٤وبً ُٜزا اُـشع . بٜٓ٘

د(   إٔ رذكغ ُِؼبَٓ أعشرٚ ك٢ اُضٓبٕ ٝأٌُبٕ اُِز٣ٖ ٣ؾذدٛٔب اُؼوذ أٝ اُؼشف ٓغ 

 الأٗظٔخ اُخبطخ ثزُي . ٓشاػبح ٓب روؼ٢ ثٚ

ٛـ( ارا ؽؼش اُؼبَٓ ُٔضاُٝخ ػِٔٚ ك٢ اُلزشح ا٤ٓٞ٤ُخ اُز٢ ٣ِضٓٚ ثٜب ػوذ اُؼَٔ أٝ 

أػِٖ اٗٚ ٓغزؼذ ُٔضاُٝخ ػِٔٚ ك٢ ٛزٙ اُلزشح ُْٝ ٣ٔ٘ؼٚ ػٖ اُؼَٔ الا عجت 

 . أُذح اُز٢ لا ٣ئد١ ك٤ٜب اُؼَٔساعغ ا٠ُ طبؽت اُؼَٔ ًبٕ ُٚ اُؾن ك٢ أعش 

ُٚ عِطخ ػ٠ِ اُؼٔبٍ رشذ٣ذ أُشاهجخ  أٝ ٤ًِٜٝب أٝ أ١ شخضٝ( ػ٠ِ أُئعغخ 

ً  ٓؾظٞسح ثؼذّ دخٍٞ أ٣خ ٓبدح  كٖٔ ٝعذد  ، ا٠ُ أٓبًٖ اُؼَٔ أٝ ٗظبٓب ششػب

الإداس٣خ اُشادػخ  اُغضاءادُذ٣ٚ رطجن ثؾوٚ ثبلإػبكخ ا٠ُ اُؼوٞثبد اُششػ٤خ 

 أُ٘ظٞص ػ٤ِٜب ك٢ عذٍٝ أُخبُلبد ٝاُغضاءاد .

 ٝاعجبد اُؼٔبٍ :
 ٣ِزضّ اُؼبَٓ ثب٥ر٢ :(: 71دح )ٓب

اُزو٤ذ ثبُزؼ٤ِٔبد ٝالأٝآش أُزؼِوخ ثبُؼَٔ ٓب ُْ ٣ٌٖ ك٤ٜب ٓب ٣خبُق  )أ( 

ٗظٞص ػوذ اُؼَٔ أٝ اُ٘ظبّ اُؼبّ أٝ ا٥داة اُؼبٓخ أٝ ٓب ٣ؼشع 

 ُِخطش. 

 )ة(   أُؾبكظخ ػ٠ِ ٓٞاػ٤ذ اُؼَٔ .

ٔجبشش ٝٝكن )ط( اٗغبص ػِٔٚ ػ٠ِ اُٞعٚ أُطِٞة رؾذ اششاف اُشئ٤ظ اُ

 رٞع٤ٜبرٚ.

بلأدٝاد أُٞػٞػخ رؾذ رظشكٚ ٝأُؾبكظخ ػ٤ِٜب ث)د( اُؼ٘ب٣خ ثب٥لاد ٝ 

 ٝػ٠ِ ٓٔزٌِبد أُ٘شؤح .

( الاُزضاّ ثؾغٖ اُغ٤شح ٝاُغِٞى ٝاُؼَٔ ػَ ع٤بدح سٝػ اُزؼبٕٝ ث٤٘ٚ ـ )ٛ

ٝث٤ٖ صٓلائٚ ٝؽبػخ سإعبئٚ ٝاُؾشص ػ٠ِ اسػبء ػٔلاء أُ٘شؤح ك٢ 

 ٝد اُ٘ظبّ .ٗطبم اخزظبطٚ ٝك٢ ؽذ
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)ٝ(  روذ٣ْ ًَ ػٕٞ أٝ ٓغبػذح ك٢ اُؾبلاد اُطبسئخ أٝ الأخطبس اُز٢ رٜذد  

 علآخ ٌٓبٕ اُؼَٔ أٝ اُؼب٤ِٖٓ ك٤ٚ .

أٝ أ٣خ ُِٔ٘شؤح  خاُظ٘بػ٤خ ٝاُزغبس٣ اُل٤٘خ ٝ )ص(   أُؾبكظخ ػ٠ِ الأعشاس  

 رظَ ا٠ُ ػِٔٚ ثغجت أػٔبٍ ٝظ٤لزٚ . أعشاس

خبسط ٗطبم ػِٔٚ عٞاء ًبٕ رُي ثؤعش أٝ ٓٔبسعخ أ١ ػَٔ آخش  ػذّ(   )ػ 

 . ُذٟ أ٣خ عٜخ أخشٟ  ثذٕٝ أعش

)ؽ(  الآز٘بع ػٖ اعزـلاٍ ػِٔٚ ثبُٔ٘شؤح ثـشع رؾو٤ن سثؼ أٝ ٓ٘لؼخ شخظ٤خ 

 ُٚ أٝ ُـ٤شٙ ػ٠ِ ؽغبة ٓظِؾخ أُ٘شؤح .

)١(  اخطبس أُ٘شؤح ثٌَ رـ٤٤ش ٣طشأ ػ٠ِ ؽبُزٚ الاعزٔبػ٤خ أٝ ٓؾَ اهبٓزٚ خلاٍ 

  لأًضش ٖٓ ربس٣خ ؽذٝس اُزـ٤٤ش .أعجٞع ػ٠ِ ا

 )ى(  اُزو٤ذ ثبُزؼ٤ِٔبد ٝالأٗظٔخ ٝاُؼبداد ٝاُزوب٤ُذ أُشػ٤خ ك٢ اُجلاد .

 أُ٘شؤح ٝػٔلائٜب .ػٔبٍ )ٍ(  ػذّ اعزوجبٍ صائش٣ٖ ك٢ أٓبًٖ اُؼَٔ ٖٓ ؿ٤ش 

 )ّ(  ػذّ اعزؼٔبٍ أدٝاد أُ٘شؤح ٝٓؼذارٜب ك٢ الأؿشاع اُخبطخ .
 

 
 
 
 

****** 
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 اُلظَ اُؾبد١ ػشش
 
 
 
 
 
 
 
 

 اُخذٓبد الاعزٔبػ٤خ
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 اُلظَ اُؾبد١ ػشش

    اُخذٓبد الاعزٔبػ٤خ
 

 (: 01ٓبدح )

 لأداء اُظلاح ك٢ أٝهبرٜب .ك٢ ٓوش ػَٔ اُؼب٤ِٖٓ اػذاد ٌٓبٕ 

 (: 00ٓبدح )

 اػذاد ٌٓبٕ ُز٘بٍٝ اُطؼبّ ك٢ الأٝهبد اُز٢ رؾذدٛب أُ٘شؤح .

 (: 05ٓبدح )

 طشف سارت اُشٜش اُز١ رٞك٢ ك٤ٚ اُؼبَٓ ُٞسصزٚ ًبٓلاً .

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

****** 
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 اُلظَ اُضب٢ٗ ػشش
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 اُـزـظــِــْ
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 اُلظَ اُضب٢ٗ ػشش

 اُزظِْ
 

ٓغ ػذّ الإخلاٍ ثؾن اُؼبَٓ ك٢ الاُزغبء ا٠ُ اُغٜبد الإداس٣خ أٝ (: 05ٓبدح )

اُوؼبئ٤خ أُخزظخ ٣ؾن ُٚ إٔ ٣زظِْ ا٠ُ اداسح أُ٘شؤح ٖٓ أ١ 

رظشف أٝ اعشاء ٣زخز ك٢ ؽوٚ ٣ٝوذّ اُزظِْ ا٠ُ اداسح أُ٘شؤح خلاٍ 

س٣خ اُؼِْ ثبُزظشف أٝ الإعشاء أُزظِْ ٓ٘ٚ ٝلا ٣ؼبس ٖٓ رب صلاصخ أ٣بّ

 اُؼبَٓ ٖٓ روذ٣ْ رظِٔٚ .

 

ٖٓ  صلاصخ أ٣ب٣ّخطش اُؼبَٓ ث٘ز٤غخ اُجذ ك٢ رظِٔٚ ك٢ ٤ٓؼبد لا ٣زغبٝص (: 04ٓبدح )

 ربس٣خ روذ٣ٔٚ اُزظِْ .

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

****** 
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 اُلظَ اُضبُش ػشش

 اٗزٜبء اُخذٓخ

 
 
 
 
 

 اُلظَ اُضبُش ػشش
 
 
 
 
 

 
 

 اٗزٜبء اُخذٓخ
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 ذٓخ اُؼبَٓ ك٢ اُؾبلاد ا٥ر٤خ :(: ر٘ز٢ٜ خ02ٓبدح )

 ٔؾذد أُذح .اُ)أ(   اٗزٜبء ٓذح اُؼوذ 

 )ة(  اعزوبُخ اُؼبَٓ .

( ٖٓ ٗظبّ 01( ، )72)ط(   كغخ اُؼوذ لأؽذ الأعجبة اُٞاسدح ك٢ أُبدر٤ٖ )

 اُؼَٔ.

 .  ( ٖٓ ٗظبّ اُؼ00َٔ)د(   رشى اُؼبَٓ اُؼَٔ ك٢ اُؾبلاد اُٞاسدح ك٢ أُبدح )

ٓزظِخ أٝ  ب٣ٞٓ رغؼ٤ٖبَٓ ػٖ اُؼَٔ ُٔشػٚ ُٔذح رض٣ذ ػٖ ( اٗوطبع اُؼـ)ٛ

ٓزوطؼخ خلاٍ اُغ٘خ  ب٣ٞٓ ٓبئخ ٝػشش٣ٖٓذداً رض٣ذ ك٢ ٓغٔٞػٜب ػٖ 

 . اُز٢ رجذأ ٖٓ ربس٣خ أٍٝ اعبصح ٓشػ٤خ اُٞاؽذح

 ٣ٝضجذ رُي ثزوش٣ش ؽج٢ ٓؼزٔذ. أُزلن ػ٤ِٚ ػغض اُؼبَٓ ػغضاً ٤ًِبً ػٖ أداء اُؼَٔ)ٝ( 

 .)ص(  ٝكبح اُؼبَٓ  

ؿ٤ش  ارا أُـذ اُغِطبد اُؾ٤ٌٓٞخ أُخزظخ سخظخ ػَٔ أٝ اهبٓخ اُؼبَٓ  ( ػ)

 ػذّ رغذ٣ذٛب أٝ اثؼبدٙ ػٖ اُجلاد .هشسد غؼٞد١ أٝ اُ

)ؽ(    ثِٞؽ اُؼبَٓ عٖ اُغز٤ٖ ثبُ٘غجخ ُِؼٔبٍ ٝخٔظ ٝخٔغٕٞ ع٘خ ُِؼبٓلاد 

 ٓبُْ رٔزذ ٓذح اُؼوذ أُؾذد أُذح ا٠ُ ٓب ٝساء ٛزٙ اُغٖ .

لغخ أٝ اٗزٜبء ػوذ اُؼَٔ ُلأؽٞاٍ اُز٢ رزطِت ك٤ٜب أؽٌبّ ٗظبّ اُؼَٔ (: ك٢ ا01ٓبدح )

 ٓب ٢ِ٣ : ٠ػشٝسح رٞع٤ٚ اخطبس ا٠ُ اُطشف ا٥خش ٣شاػ

 إٔ ٣ٌٕٞ الإخطبس خط٤بً . - أ

َ ٣ٝٞهغ اُطشف أُشعَ ا٤ُٚ ٔإٔ ٣زْ رغ٤ِْ الإخطبس ك٢ ٓوش اُؼ - ة

 . ّالإخطبس ٓغ رٞػ٤ؼ ربس٣خ الاعزلا

 ٚ الإخطبس ػٖ الاعزلاّ أٝ سكغارا آز٘غ اُطشف أُٞعٚ ا٤ُ - ط

أُذٕٝ  اُزٞه٤غ ٣شعَ ا٤ُٚ الإخطبس ثخطبة ٓغغَ ػ٠ِ ػ٘ٞاٗٚ

 .  ك٢ ِٓلٚ

ٚ اُخبطخ ٝصبئواٗزٜبء خذٓزٚ ٝث٘بء ػ٠ِ ؽِجٚ  اٜٗبء أٝ (: رؼبد ُِؼبَٓ ؽب07ٍٓبدح )

أُٞدػخ ثِٔق خذٓزٚ ، ًٔب رؼط٢ أُ٘شؤح ُِؼبَٓ شٜبدح اُخذٓخ 

 .( ٖٓ ٗظبّ اُؼَٔ ٝرُي دٕٝ أ١ ٓوبثَ 14أُ٘ظٞص ػ٤ِٜب ك٢ أُبدح )

****** 
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 اُلظَ اُشاثغ ػشش

 أٌُبكآد
 

 
 
 

 اُلظَ اُشاثغ ػشش
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 أٌُبكآد
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ً ًٝلبءح ثشٌَ (: 00ٓبدح ) ً ٝاخلاطب رٔ٘ؼ أٌُبكآد ُِؼٔبٍ اُز١ ٣ضجزٕٞ ٗشبؽب

٣ئد١ ا٠ُ ص٣بدح الإٗزبط أٝ اُز٣ٖ ٣ئدٕٝ أػٔبلاً اعزض٘بئ٤خ اػبكخ ا٠ُ 

ُز٣ٖ ٣غزؾذصٕٞ أػٔبُْٜ اُؼبد٣خ ٝػٖٔ ؽذٝد اخزظبطبرْٜ أٝ ا

أعب٤ُت ٝر٘ظ٤ٔبد عذ٣ذح ك٢ اُؼَٔ رئد١ ا٠ُ سكغ اٌُلبءح ٝاُطبهخ 

الإٗزبع٤خ أٝ اُز٣ٖ ٣وٕٞٓٞ ثذسء خطش أٝ دكغ ػشس ثؾن أُ٘شؤح أٝ 

 ػٔبُٜب .

ً ٣غز٘ذ  ٛزٙ اُلائؾخرؼزجش روبس٣ش الأداء أُ٘ظٞص ػ٤ِٜب ك٢ (: 01ٓبدح ) أعبعب

 اُلائؾخ . ِيرا٤ُٚ ك٢ ٓ٘ؼ أٌُبكؤح أُ٘ظٞص ػ٤ِٜب ك٢ 

 ق أٌُبكآد ا٠ُ كئز٤ٖ :ظ٘ر(: 11ٓبدح )

 أٝلاً : أٌُبكآد أُؼ٣ٞ٘خ ًب٥ر٢ :
 ٝاُزوذ٣ش .شٌش اُٝدسٝع  شٜبداد . أ

 ٓ٘ؼ اعبصح اػبك٤خ ثذٕٝ أعش ٝلا رؼزجش هبؽؼخ ُِخذٓخ.  . ة

 صب٤ٗبً : أٌُبكآد أُبد٣خ ٝرزؼٖٔ :
 اُؼلاٝاد ٝاُزشه٤بد الاعزض٘بئ٤خ .  . أ

 ٌٓبكآد الإٗزبط . . ة

 شا٤ٓبد الإػبك٤خ .الإً . ط

 ٌٓبكآد الاخزشاع . . د

 ٛـ.   ٓ٘ؼ رزاًش علش ص٣بدح ػٔب ٛٞ ٓوشس ثلائؾخ ر٘ظ٤ْ اُؼَٔ .   

 ٓ٘ؼ اعبصح اػبك٤خ ثؤعش . .ٝ 

 .أُب٢ُٛب ؽغت ٓشًض ٔ٘شؤحُا ٓغِظ اداسحرٔ٘ؼ أٌُبكآد ثوشاس ٖٓ (: 10ٓبدح )

 

 
****** 
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 اُخبٓظ ػششاُلظَ 

 
 
 

 اُلظَ اُخبٓظ ػشش

 
 
 

 
 

 اُغضاءاد أُخبُلبد ٝ
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 أُخبُلبد ٝاُغضاءاد
 

ٓخبُلخ رغزٞعت اُغضاء أُ٘ظٞص ػ٤ِٚ ك٢ ٛزٙ اُلائؾخ اسرٌبة  ذؼ٣(: 15ٓبدح )

اُؼبَٓ كؼلاً ٖٓ الأكؼبٍ اُٞاسدح ثغذٍٝ أُخبُلبد ٝاُغضاءاد أُِؾن 

 ٜٓ٘ب . ءثٜزٙ اُلائؾخ ٝاُز١ ٣ؼزجش عضءاً لا ٣زغض

 اُغضاءاد اُز٢ ٣غٞص رٞهؼ٤ٜب ػ٠ِ اُؼبَٓ ٢ٛ :(: 15ٓبدح )

ل٢ٜ أٝ ًزبث٢ ٣ٞعٚ ا٠ُ اُؼبَٓ ٖٓ هجَ سئ٤غٚ ٝٛٞ رز٤ًش ش : اُز٘ج٤ٚ)أ(  

أُجبشش ٣شبس ك٤ٚ ا٠ُ أُخبُلخ اُز٢ اسرٌجٜب ٣ٝطِت ٓ٘ٚ ػشٝسح ٓشاػبح 

اُ٘ظبّ ٝاُزو٤ذ ثبُوٞاػذ أُزجؼخ لأداء ٝاعجبد ٝظ٤لزٚ ٝػذّ اُؼٞدح ُٔضَ ٓب 

 ثذس ٓ٘ٚ ٓغزوجلاً .

ٗٞع أُخبُلخ ٝٛٞ ًزبة رٞعٜٚ أُ٘شؤح ا٠ُ اُؼبَٓ ٓٞػؼ ثٚ : الإٗزاس )ة(  

اُز٢ اسرٌجٜب ٓغ ُلذ ٗظشٙ ا٠ُ آٌبٕ رؼشػٚ ا٠ُ عضاء اشذ ك٢ ؽبُخ 

 اعزٔشاس أُخبُلخ أٝ اُؼٞدح ا٠ُ ٓضِٜب ٓغزوجلاً .

 )ط( ؽغْ ٗغجخ ٖٓ الأعش ك٢ ؽذٝد عضء ٖٓ الأعش ا٢ٓٞ٤ُ .

٣زشاٝػ ث٤ٖ أعش ٣ّٞ ٝخٔغخ أ٣بّ ك٢ اُشٜش اُٞاؽذ ًؾذ ثٔب ( اُؾغْ ٖٓ الأعش د)

 أهظ٠ .

 ( الإ٣وبف ػٖ اُؼَٔ ثذٕٝ أعش :ـ)ٛ 

ٝٛٞ ٓ٘غ اُؼبَٓ ٖٓ ٓضاُٝخ ػِٔٚ خلاٍ كزشح ٓؼ٤٘خ ٓغ ؽشٓبٗٚ ٖٓ أعشٙ  

خٔغخ أ٣بّ ك٢ اُشٜش اُٞاؽذ  كزشح الإ٣وبفخلاٍ ٛزٙ اُلزشح ػ٠ِ إٔ لا رزغبٝص

. 

ٖٓ ربس٣خ )ٝ( اُؾشٓبٕ ٖٓ اُزشه٤خ أٝ اُؼلاٝح اُذٝس٣خ ُٔذح أهظبٛب ع٘خ ٝاؽذح 

 .اُؾظٍٞ ػ٤ِٜب اعزؾوبهٜب أٝ

 )ص( اُلظَ ٖٓ اُخذٓخ ٓغ أٌُبكؤح :

ٝٛٞ كظَ اُؼبَٓ ثغجت ٓششٝع لاسرٌبثٚ أُخبُلخ ٓغ ػذّ أُغبط ثؾوٚ  

 ك٢ ٌٓبكؤح ٜٗب٣خ اُخذٓخ .

 ٌٓبكؤح : ثذٕٝ)ػ( اُلظَ ٖٓ اُخذٓخ 

ٝٛٞ كغخ ػوذ ػَٔ اُؼبَٓ دٕٝ ٌٓبكؤح أٝ رؼ٣ٞغ لاسرٌبثٚ كؼلاً أٝ أًضش ٖٓ  

 . ( ٖٓ ٗظبّ اُؼ01َٔص ػ٤ِٜب ك٢ أُبدح )الأكؼبٍ أُ٘ظٞ

ً ًَ ػبَٓ ٣شرٌت أ٣(: 14ٓبدح ) ٖٓ أُخبُلبد اُٞاسدح ك٢ عذٍٝ أُخبُلبد  ب

( ٖٓ ٛزٙ اُلائؾخ ٣ؼبهت ثبُغضاء 14ٝاُغضاءاد أُشبس ا٤ُٚ ك٢ أُبدح )

أُٞػؼ هش٣ٖ أُخبُلخ اُز٢ اسرٌجٜب ٣ٝغت إٔ ٣ز٘بعت اُغضاء 

 ٝٓذٟ أُخبُلخ أُشرٌجخ ٖٓ هجِٚ .أُلشٝع ػ٠ِ اُؼبَٓ ٓغ ٗٞع 

رٌٕٞ طلاؽ٤خ رٞه٤غ اُغضاءاد أُ٘ظٞص ػ٤ِٜب ك٢ ٛزٙ اُلائؾخ ٖٓ (: 12ٓبدح )

ُٚ اعزجذاٍ  هجَ )طبؽت اُظلاؽ٤خ( ثبُٔ٘شؤح أٝ ٖٓ ٣لٞػٚ ٣ٝغٞص

 اُغضاء أُوشس لأ٣خ ٓخبُلخ ك٢ ؽبُخ اسرٌبثٜب ُِٔشح الأ٠ُٝ ثغضاء أخق. 
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ُؼبَٓ راد أُخبُلخ ثؼذ ٓؼ٢ عزخ أشٜش ػ٠ِ عجن ك٢ ؽبُخ اسرٌبة ا(: 11ٓبدح )

 ٗٚ لا ٣ؼزجش ػبئذاً ٝرؼذ ٓخبُلخ ًٝؤٜٗب اسرٌجذ ُِٔشح الأ٠ُٝ .باسرٌبثٜب ك

ثزٞه٤غ اُغضاء الأشذ  ٠ػ٘ذ رؼذد أُخبُلبد اُ٘بشئخ ػٖ كؼَ ٝاؽذ ٣ٌزل(: 17ٓبدح )

 ٖٓ ث٤ٖ اُغضاءاد أُوشسح ك٢ ٛزٙ اُلائؾخ .

هغ ػ٠ِ أُخبُلخ اُٞاؽذح أًضش ٖٓ عضاء ٝاؽذ ًٔب لا لا ٣غٞص إٔ ٣ٞ(: 10دح )ٓب

٣غٞص اُغٔغ ث٤ٖ ؽغْ عضء ٖٓ أعش اُؼبَٓ ٝث٤ٖ أ١ عضاء آخش ثبُؾغْ 

 ٖٓ الأعش .

لا رٞهغ أُ٘شؤح أ٣ب ٖٓ اُغضاءاد أُ٘ظٞص ػ٤ِٜب ك٢ ٛزٙ اُلائؾخ (: 11ٓبدح )

ٚ الا ثؼذ اثلاؽ اُؼبَٓ ًزبثخ ثبُٔخبُلبد أُ٘غٞثخ ا٤ُٚ ٝعٔبع أهٞاُ

 ٝرؾو٤ن دكبػٚ ٝرُي ثٔٞعت ٓؾؼش ٣ٞدع ثِٔلٚ اُخبص .

لا ٣غٞص ُِٔ٘شؤح  ( ٖٓ ٗظبّ اُؼ01َٔٓغ ػذّ الإخلاٍ ثؾٌْ أُبدح )(: 011ٓبدح )

رٞه٤غ أ١ عضاء ػ٠ِ اُؼبَٓ لأٓش اسرٌجٚ خبسط ٌٓبٕ اُؼَٔ الا ارا ًبٕ ُٚ 

 أٝ ثبُٔ٘شؤح أٝ ثٔذ٣شٛب أُغئٍٞ . ثطج٤ؼخ ػِٔٚػلاهخ ٓجبششح 

٣ٞٓبً ػ٠ِ اًزشبف  صلاص٤ٖرغوؾ أُغبءُخ اُزؤد٣ج٤خ ُِؼبَٓ ثؼذ ٓؼ٢ (: 010ٓبدح )

 أُخبُلخ دٕٝ إٔ روّٞ أُ٘شؤح ثبرخبر أ١ ٖٓ اعشاءاد اُزؾو٤ن ثشؤٜٗب .

لا ٣غٞص ُِٔ٘شؤح رٞه٤غ اُغضاءاد اُٞاسدح ثٜزٙ اُلائؾخ ارا ٓؼ٠ (: 015ٓبدح )

 ً  . ػ٠ِ ربس٣خ صجٞد أُخبُلخ أًضش ٖٓ صلاص٤ٖ ٣ٞٓب

رِزضّ أُ٘شؤح ثبثلاؽ اُؼبَٓ ًزبثخ ثٔب ٝهغ ػ٤ِٚ ٖٓ عضاءاد (: 015بدح )ٓ

ٝٗٞػٜب ٝٓوذاسٛب ٝاُغضاء اُز١ ٣زؼشع ُٚ ك٢ ؽبُخ رٌشاس أُخبُلخ 

ٝارا آز٘غ اُؼبَٓ ػٖ اعزلاّ الإخطبس أٝ سكغ اُزٞه٤غ ثبُؼِْ ٣شعَ 

 ا٤ُٚ ثبُجش٣ذ أُغغَ ػ٠ِ ػ٘ٞاٗٚ اُضبثذ ك٢ ِٓق خذٓزٚ .

أُخزظخ  ا٤ُٜئخٓغ ػذّ الإخلاٍ ثؾن اُؼبَٓ ك٢ الاػزشاع أٓبّ  (:014ٓبدح )

ً ُ٘ض أُبدح ) ( ٖٓ ٗظبّ اُؼَٔ ، ٣غٞص ُِؼبَٓ إٔ ٣زظِْ أٓبّ 75ٝكوب

اداسح أُ٘شؤح ٖٓ أ١ عضاء ٣ٞهغ ػ٤ِٚ ٝكن أؽٌبّ اُزظِْ أُ٘ظٞص 

 . ٛزٙ اُلائؾخػ٤ِٜب ك٢ 

ٞع أُخبُلخ اُز٢ (: ٣خظض ٌَُ ػبَٓ طؾ٤لخ عضاءاد ٣ذٕٝ ك٤ٜب 012ٗٓبدح )

اسرٌجٜب ٝربس٣خ ٝهٞػٜب ٝاُغضاء أُٞهغ ػ٤ِٚ ٝرؾلع ٛزٙ اُظؾ٤لخ ك٢ 

 ِٓق خذٓخ اُؼبَٓ .

رو٤ذ اُـشآبد أُٞهؼخ ػ٠ِ اُؼٔبٍ ك٢ عغَ خبص ٝكن أؽٌبّ (: 011ٓبدح )

ٝرؼشع ؽظ٤ِزٜب ًَ ع٘خ ػ٠ِ ٝصاسح  ( ٖٓ ٗظبّ اُؼ75َٔ)    أُبدح 

ك٢ رٞك٤ش اُخذٓبد الاعزٔبػ٤خ اُؼَٔ ُزوش٣ش ٤ًل٤خ اُزظشف ك٤ٜب 

 ٝاُظؾ٤خ ٝاُضوبك٤خ ُؼٔبٍ أُ٘شؤح .

لا رخَ أؽٌبّ أُٞاد اُغبثوخ ثؾن أُ٘شؤح ك٢ كغخ ػوذ اُؼَٔ ٝكوبً (: 017ٓبدح )

 . ( ٖٓ ٗظبّ اُؼ01َٔ،  72لأؽٌبّ أُبدر٤ٖ )
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 اُغبدط ػششاُلظَ 

 أؽٌبّ خبطخ ثزشـ٤َ اُ٘غبء
 .رزؾَٔ أُ٘شؤح ٓظبس٣ق اُلؾض اُطج٢ ٝٗلوبد اُؼلاط ٝاُٞلادح : (010ٓبدح )

، الأعبث٤غ ػششح أعبث٤غ  ُِٔشأح اُؼبِٓخ اُؾن ك٢ اعبصح ٝػغ ُٔذح(: 011ٓبدح )

الأسثؼخ اُغبثوخ ػ٠ِ اُزبس٣خ أُ٘زظش ُٞلادرٜب ، ٝالأعبث٤غ اُغزخ اُزب٤ُخ 

٤خ أُؼزٔذح ُِٞػغ ٣ٝؾذد اُزبس٣خ أُشعؼ ُِٞلادح ثٞاعطخ اُغٜخ اُطج

ُذٟ أُ٘شؤح أٝ ثشٜبدح ؽج٤خ ٓظذهخ ٖٓ عٜخ طؾ٤خ ٝلا روجَ شٜبداد 

أؽجبء خبسع٤٤ٖ ، ٝلا ٣غٞص رشـ٤َ أُشأح اُؼبِٓخ خلاٍ الأعبث٤غ اُغزخ 

 . اُزب٤ُخ ُٞلادرٜب

بء ؿ٤بثٜٖ ثبعبصح اُٞػغ ٣ٌٕٞ الأعش اُز١ ٣ذكغ ُِؼبٓلاد أص٘(: 001ٓبدح )

 ًب٥ر٢:

ٖٓ ع٘خ ك٢ خذٓخ أُ٘شؤح ُٜب اُؾن ك٢ اعبصح اُؼبِٓخ اُز٢ أٓؼذ أهَ  ( أ

 ٝػغ ثذٕٝ أعش .

اُؼبِٓخ اُز٢ أٓؼذ ع٘خ كؤًضش ك٢ خذٓخ أُ٘شؤح ُٜب اُؾن ك٢ اعبصح  ( ة

 ٝػغ ث٘ظق الأعش .

ط( اُؼبِٓخ اُز٢ أٓؼذ صلاس ع٘ٞاد كؤًضش ٣ّٞ ثذء الإعبصح ك٢ خذٓخ 

 أُ٘شؤح ُٜب اُؾن ك٢ اعبصح ٝػغ ثؤعش ًبَٓ .
لبدد ٖٓ اعبصح ٝػغ أعش ًبَٓ لا ٣ؾن ُٜب أُطبُجخ ثؤعش الإعبصح اُغ٣ٞ٘خ ٝاُؼبِٓخ اُز٢ اعز

اُؼبد٣خ ػٖ ٗلظ اُغ٘خ ، ٣ٝذكغ ُٜب ٗظق أعش الإعبصح اُغ٣ٞ٘خ ارا ًبٗذ هذ اعزلبدد ك٢ رِي 

 اُغ٘خ ٖٓ اعبصح ٝػغ ث٘ظق الأعش .  

لإعشاء  ػ٠ِ اُؼبِٓخ ك٢ اُشٜٞس الأ٠ُٝ ُِؾَٔ إٔ رجبدس ثبخطبس أُ٘شؤح(: 000ٓبدح )

اُلؾض اُطج٢ اُذٝس١ ػ٤ِٜب ٝروش٣ش اُؼلاط اُلاصّ ٝرؾذ٣ذ اُزبس٣خ أُشعؼ 

 . ُِٞلادح

رشاػ٢ أُ٘شؤح ك٢ رؾذ٣ذ كزشح الإسػبع سؿجخ ٝظشٝف اُؼبِٓخ ٓب (: 005ٓبدح )

 . أٌٖٓ رُي ، ٝػ٠ِ اُؼبِٓخ اُزو٤ذ ثبُغذٍٝ أُ٘ظْ ُزُي

ثٔؼضٍ ػٖ اُشعبٍ ٝػ٠ِ اُ٘غبء  رؼذ أُ٘شؤح أٓبًٖ ُشاؽخ اُؼبٓلاد (: 005ٓبدح )

اُؼبٓلاد     اُؼبٓلاد ػشٝسح الاؽزشبّ ك٢ أُِجظ ٝأُظٜش ٝاُزو٤ذ ثبُؼبداد 

 .ٝاُزوب٤ُذ    أُشػ٤خ         أُشػ٤خ ك٢ اُجلاد 
لا ٣غٞص ك٢ ؽبٍ ٖٓ الأؽٞاٍ اخزلاؽ اُ٘غبء ثبُشعبٍ ك٢ أٓبًٖ اُؼَٔ       (: 004ٓبدح )

  .جؼٚ ٖٓ ٓشاكن ٝؿ٤شٛب ٝ                ٝ ٓب ٣ز
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 ػشش اُغبثغاُلظَ 

 أؽٌبّ خزب٤ٓخ
 

ًً (: 002ٓبدح ) ً ُِؼٔبٍ ثؾغت كئبرْٜ ا٤ُٜ٘ٔخ ٓغزششذح ك٢  رؼذ أُ٘شؤح رظ٤٘لب

 .ا٢ُٜ٘ٔ اُغؼٞد١ ٝاُزٞط٤ق رُي ثذ٤َُ اُزظ٤٘ق 

 

ر٘لز أؽٌبّ ٛزٙ اُلائؾخ ك٢ ؽن أُ٘شؤح اػزجبساً ٖٓ ربس٣خ اثلاؿٜب (: 001ٓبدح )

وشاس اُٞصاس١ اُظبدس ثبػزٔبدٛب ػ٠ِ إٔ رغش١ ك٢ ؽن اُؼٔبٍ ثبُ

 اػزجبساً ٖٓ ا٤ُّٞ اُزب٢ُ لإػلاٜٗب .

 

خلاٍ َ ٣زْ اػلإ اُلائؾخ ثٞػؼٜب ك٢ ٌٓبٕ ظبٛش ٖٓ أٓبًٖ اُؼٔ(: 007ٓبدح )

أعجٞع ػ٠ِ الأًضش ٖٓ ربس٣خ الإثلاؽ ثبُوشاس اُٞصاس١ أُشبس ا٤ُٚ ك٢ 

 أُبدح اُغبثوخ . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

******** 
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 اُضبٖٓ ػششاُلظَ 

 عذٍٝ أُخبُلبد ٝاُغضاءاد

 
 
 

 اُضبٖٓ ػششاُلظَ 
 
 
 
 
 
 
 

 عذٍٝ أُخبُلبد ٝاُغضاءاد
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 ٓخبُلبد رزؼِن ثٔٞاػ٤ذ اُؼَٔ :(   0) 
 

 اُغضاء
 ّ ٗٞع أُخبُلخ )اُ٘غجخ أُؾغٞٓخ ٢ٛ ٗغجخ ٖٓ الأعش ا٢ٓٞ٤ُ(

 أٍٝ ٓشح صب٢ٗ ٓشح صبُش ٓشح ساثغ ٓشح

اٗزاس  2% 01% 51%

 ًزبث٢

ده٤وخ دٕٝ  ٣02خ اُزؤخش ػٖ ٓٞاػ٤ذ اُؾؼٞس ُِؼَٔ ُـب

ارٕ أٝ ػزس ٓوجٍٞ ارا ُْ ٣زشرت ػ٠ِ رُي رؼط٤َ ػٔبٍ 

 آخش٣ٖ 

0/0 

اٗزاس  02% 52% 21%

 ًزبث٢

ده٤وخ دٕٝ  02اُزؤخش ػٖ ٓٞاػ٤ذ اُؾؼٞس ُِؼَٔ ُـب٣خ 

رٕ أٝ ػزس ٓوجٍٞ ارا رشرت ػ٠ِ رُي رؼط٤َ ػٔبٍ ا

 آخش٣ٖ 

0 /5 

ده٤وخ  02ضش ٖٓ اُزؤخش ػٖ ٓٞاػ٤ذ اُؾؼٞس ُِؼَٔ أً 01% 02% 52% 21%

ده٤وخ دٕٝ ارٕ أٝ ػزس ٓوجَ ارا ُْ ٣زشرت  51ُـب٣خ 

 ػ٢ِ رُي رؼط٤َ ػٔبٍ آخش٣ٖ 

0/5 

ده٤وخ  02اُزؤخش ػٖ ٓٞاػ٤ذ اُؾؼٞس ُِؼَٔ أًضش ٖٓ  52% 21% 72% ٣ّٞ

ده٤وخ دٕٝ ارٕ أٝ ػزس ٓوجٍٞ ارا رشرت ػ٢ِ  51ُـب٣خ 

 رُي رؼط٤َ ػٔبٍ آخش٣ٖ 

0 /4 

ده٤وخ 51ػٖ ٓٞاػ٤ذ اُؾؼٞس ُِؼَٔ أًضش ٖٓ  اُزؤخش 52% 21% 72% ٣ّٞ

ده٤وخ دٕٝ ارٕ أٝ ػزس ٓوجٍٞ ارا ُْ ٣زشرت  11ُـب٣خ 

 ػ٢ِ رُي رؼط٤َ ػٔبٍ آخش٣ٖ

0/2 

ده٤وخ  51اُزؤخش ػٖ ٓٞاػ٤ذ اُؾؼٞس ُِؼَٔ أًضش ٖٓ  %51 %21 ٣ّٞ  ٣ٞٓبٕ

ده٤وخ دٕٝ ارٕ أٝ ػزس ٓوجٍٞ ارا رشرت ػ٢ِ  11ُـب٣خ 

 رُي رؼط٤َ ػٔبٍ آخش٣ٖ

0/1 

اٗزاس  ٣ّٞ ٣ٞٓبٕ  صلاصخ أ٣بّ

 ًزبث٢

اُزؤخش ػٖ ٓٞاػ٤ذ اُؾؼٞس ُِؼَٔ ُٔذح رض٣ذ ػ٢ِ عبػخ 

دٕٝ ارٕ أٝ ػزس ٓوجٍٞ عٞاء رشرت أٝ ُْ ٣زشرت ػ٢ِ 

 رُي رؼط٤َ ػٔبٍ آخش٣ٖ 

0/7 

 ثبلإػبكخ ا٢ُ ؽغْ أعش عبػبد اُزؤخش

 
 
 
 
 
 
 
 

 ربثغ : ٓخبُلبد رزؼِن ثٔٞاػ٤ذ اُؼَٔ :
 

 اُغضاء
 ّ ٗٞع أُخبُلخ جخ أُؾغٞٓخ ٢ٛ ٗغجخ ٖٓ الأعش ا٢ٓٞ٤ُ()اُ٘غ

 أٍٝ ٓشح صب٢ٗ ٓشح صبُش ٓشح ساثغ ٓشح

اٗزاس  01% 52% ٣ّٞ

 ًزبث٢
رشى اُؼَٔ أٝ الاٗظشاف هجَ ا٤ُٔؼبد دٕٝ ارٕ أٝ 

 ده٤وخ 02ػزس ٓوجٍٞ ثٔب لا ٣زغبٝص 

0/0 

 ثبلإػبكخ ا٢ُ ؽغْ أعش ٓذح رشى اُؼَٔ
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اُؼَٔ أٝ الاٗظشاف هجَ ا٤ُٔؼبد دٕٝ ارٕ أٝ رشى  01% 52% 21% ٣ّٞ

 ده٤وخ 02ػزس ٓوجٍٞ ثٔب ٣زغبٝص 

0/1 

 ثبلإػبكخ ا٢ُ ؽغْ أعش ٓذح رشى اُؼَٔ

اٗزاس  01% 52% ٣ّٞ

 ًزبث٢
اُجوبء ك٢ أٓبًٖ اُؼَٔ أٝ اُؼٞدح ا٤ُٜب ثؼذ اٗزٜبء 

 ٓٞاػ٤ذ اُؼَٔ دٕٝ ٓجشس

0/01 

ٕ ارٕ ًزبث٢ أٝ ػزس ٓوجٍٞ ٖٓ ٣ّٞ ا٠ُ اُـ٤بة دٝ ٣ّٞ ٣ٞٓبٕ صلاصخ أ٣بّ أسثؼخ أ٣بّ

 صلاصخ أ٣بّ

0/00 

 ثبلإػبكخ ا٢ُ ؽغْ أعش ٓذح اُـ٤بة

كظَ ٓغ 

 أٌُبكؤح
اُـ٤بة دٕٝ ارٕ ًزبث٢ أٝ ػزس ٓوجٍٞ ٖٓ أسثؼخ أ٣بّ  ٣ٞٓبٕ  صلاصخ أ٣بّ أسثؼخ أ٣بّ

 ا٠ُ عزخ أ٣بّ 

0/05 

 ثبلإػبكخ ا٢ُ ؽغْ أعش ٓذح اُـ٤بة

كظَ ٓغ 

 أٌُبكؤح

أسثؼخ  أ٣بّ خٔغخ

 أ٣بّ

اُـ٤بة دٕٝ ارٕ ًزبث٢ أٝ ػزس ٓوجٍٞ ٖٓ عجؼخ أ٣بّ 

 ا٠ُ ػششح أ٣بّ

0/05 

 ثبلإػبكخ ا٢ُ ؽغْ أعش ٓذح اُـ٤بة

اُلظَ دٕٝ ٌٓبكؤح أٝ رؼ٣ٞغ ػ٠ِ إٔ ٣غجوٚ اٗزاس 

ًزبث٢ ثؼذ اُـ٤بة ٓذح خٔغخ أ٣بّ ك٢ ٗطبم ؽٌْ أُبدح 

  ( ٖٓ ٗظبّ اُؼ01َٔ)

عجت ٓششٝع ٓذح رض٣ذ الاٗوطبع ػٖ اُؼَٔ دٕٝ 

 ػ٠ِ ػششح أ٣بّ ٓزظِخ

0/04 

اُلظَ دٕٝ ٌٓبكؤح أٝ رؼ٣ٞغ ػ٠ِ إٔ ٣غجوٚ اٗزاس 

ًزبث٢ ثؼذ اُـ٤بة ٓذح ػششح أ٣بّ ك٢ ٗطبم ؽٌْ أُبدح 

 ( ٖٓ ٗظبّ اُؼَٔ 01)

اُـ٤بة أُزوطغ دٕٝ عجت ٓششٝع ٓذداً رض٣ذ ك٢ 

 ٓغٔٞػٜب ػ٠ِ ػشش٣ٖ ٣ٞٓبً ك٢ اُغ٘خ اُٞاؽذح

0/02 

 
 
 

 
 
 

 ( ٓخبُلبد رزؼِن ثز٘ظ٤ْ اُؼَٔ :5)
 

 اُغضاء
 ّ ٗٞع أُخبُلخ )اُ٘غجخ أُؾغٞٓخ ٢ٛ ٗغجخ ٖٓ الأعش ا٢ٓٞ٤ُ(

 أٍٝ ٓشح صب٢ٗ ٓشح صبُش ٓشح ساثغ ٓشح

 5/0 اُزٞاعذ دٕٝ ٓجشس ك٢ ؿ٤ش ٌٓبٕ اُؼَٔ أص٘بء ٝهذ اُذٝاّ  01% 52% 21% ٣ّٞ

اٗزاس  01% 02% 52%

 ًزبث٢

دٕٝ ارٕ  اُؼَٔ ػٔبٍ أُ٘شؤح ك٢ أٓبًٖ اعزوجبٍ صائش٣ٖ ٖٓ ؿ٤ش

 ٖٓ الإداسح

5 /5 

اٗزاس  01% 02% 52%

 ًزبث٢

الأًَ ك٢ ٌٓبٕ اُؼَٔ أٝ ؿ٤ش أٌُبٕ أُؼذ ُٚ أٝ ك٢ ؿ٤ش أٝهبد 

 اُشاؽخ

5/5 

اٗزاس  01% 52% 21%

 ًزبث٢

 5/4 اُّ٘ٞ أص٘بء اُؼَٔ

 5/2 ٓغزٔشح اُّ٘ٞ ك٢ اُؾبلاد اُز٢ رغزذػ٢ ٣وظخ %21 ٣ّٞ  ٣ٞٓبٕ  صلاصخ أ٣بّ

 5/1 اُزغٌغ أٝ ٝعٞد اُؼٔبٍ ك٢ ؿ٤ش ٓؾِْٜ أص٘بء عبػبد اُؼَٔ  01% 52% 21% ٣ّٞ

 5/7 اُزلاػت ك٢ اصجبد اُؾؼٞس ٝالاٗظشاف %52 %21 ٣ّٞ  ٣ٞٓبٕ

ػذّ اؽبػخ الأٝآش اُؼبد٣خ اُخبطخ ثبُؼَٔ أٝ ػذّ ر٘ل٤ز اُزؼ٤ِٔبد  /%52 %21 ٣ّٞ ٣ٞٓبٕ

 بٕ ظبٛشاُخبطخ ثبُؼَٔ ٝأُؼِوخ ك٢ ٌٓ

5/0 

كظَ ٓغ 

 أٌُبكؤح

 5/1 اُزؾش٣غ ػ٠ِ ٓخبُلخ الأٝآش ٝاُزؼ٤ِٔبد اُخط٤خ اُخبطخ ثبُؼَٔ ٣ٞٓبٕ صلاصخ أ٣بّ خٔغخ أ٣بّ
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كظَ ٓغ 

 أٌُبكؤح

اُزذخ٤ٖ ك٢ الأٓبًٖ أُؾظٞسح ٝأُؼِٖ ػٜ٘ب ُِٔؾبكظخ ػ٠ِ علآخ  ٣ٞٓبٕ  صلاصخ أ٣بّ خٔغخ أ٣بّ

 اُؼٔبٍ ٝأُ٘شؤح

5/01 

كظَ ٓغ 

 ٌبكؤحأُ

الإٛٔبٍ أٝ اُزٜبٕٝ ك٢ اُؼَٔ اُز١ هذ ٣٘شؤ ػ٘ٚ ػشس ك٢ طؾخ  ٣ٞٓبٕ  صلاصخ أ٣بّ خٔغخ أ٣بّ

 اُؼٔبٍ أٝ علآزْٜ أٝ ك٢ أُٞاد أٝ الأدٝاد ٝالأعٜضح 

5/00 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 بثغ ٓخبُلبد رزؼِن ثز٘ظ٤ْ اُؼَٔ :ر
 

 اُغضاء
 ّ ٗٞع أُخبُلخ )اُ٘غجخ أُؾغٞٓخ ٢ٛ ٗغجخ ٖٓ الأعش ا٢ٓٞ٤ُ(

 أٍٝ ٓشح صب٢ٗ ٓشح صبُش ٓشح ساثغ ٓشح

اٗزاس  01% 52% 21%

 ًزبث٢

 5/05 اعزؼٔبٍ آلاد ٝٓؼذاد ٝأدٝاد أُ٘شؤح لأؿشاع خبطخ دٕٝ ارٕ

رذخَ اُؼبَٓ دٕٝ ٝعٚ ؽن ك٢ أ١ ػَٔ ٤ُظ ك٢ اخزظبطٚ أٝ ُْ  %21 ٣ّٞ ٣ٞٓبٕ  صلاصخ أ٣بّ

 ٣ؼٜذ ثٚ ا٤ُٚ

5/05 

اٗزاس  01% 02% 52%

 ًزبث٢

 5/04 أٝ اُذخٍٞ ٖٓ ؿ٤ش أٌُبٕ أُخظض ُزُياُخشٝط 

الإٛٔبٍ ك٢ ر٘ظ٤ق ا٥لاد ٝط٤بٗزٜب أٝ ػذّ اُؼ٘ب٣خ ثٜب أٝ ػذّ  %21 ٣ّٞ  ٣ٞٓبٕ صلاصخ أ٣بّ

 اُزج٤ِؾ ػٖ ٓب ثٜب ٖٓ خَِ

5/02 

اٗزاس  52% 21% ٣ّٞ

 ًزبث٢

ػذّ ٝػغ أدٝاد الإطلاػ ٝاُظ٤بٗخ ٝاُِٞاصّ الأخشٟ ك٢ الأٓبًٖ 

 الاٗزٜبء ٖٓ اُؼَٔأُخظظخ ُٜب ثؼذ 

5/01 

هشاءح اُظؾق ٝأُغلاد ٝعبئش أُطجٞػبد ك٢ أٓبًٖ اُؼَٔ خلاٍ  %51 %21 ٣ّٞ ٣ٞٓبٕ

 اُذٝاّ اُشع٢ٔ دٕٝ ٓوزؼ٠ ٖٓ ٝاعجبد اُٞظ٤لخ

5/07 

كظَ ٓغ 

 أٌُبكؤح

 5/00 رٔض٣ن أٝ ارلاف اػلاٗبد أٝ ثلاؿبد اداسح أُ٘شؤح ٣ٞٓبٕ  صلاصخ أ٣بّ خٔغخ أ٣بّ
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 ( ٓخبُلبد رزؼِن ثغِٞى اُؼبَٓ :5)
 

 اُغضاء
 ّ ٗٞع أُخبُلخ )اُ٘غجخ أُؾغٞٓخ ٢ٛ ٗغجخ ٖٓ الأعش ا٢ٓٞ٤ُ(

 أٍٝ ٓشح صب٢ٗ ٓشح صبُش ٓشح ساثغ ٓشح

 5/0 اُزشبعش ٓغ اُضٓلاء أٝ اؽذاس ٓشبؿجبد ك٢ ٓؾَ اُؼَٔ ٣ّٞ ٣ٞٓبٕ صلاصخ أ٣بّ خٔغخ أ٣بّ

 5/5 اُزٔبسع أٝ ادػبء اُؼبَٓ ًزثبً أٗٚ أط٤ت أص٘بء اُؼَٔ أٝ ثغججٚ ٣ّٞ ٣ٞٓبٕ صلاصخ أ٣بّ خٔغخ أ٣بّ

الآز٘بع ػٖ اعشاء اٌُشق اُطج٢ ػ٘ذ ؽِت ؽج٤ت أُ٘شؤح أٝ  ٣ّٞ  ٣ٞٓبٕ  صلاصخ أ٣بّ  خٔغخ أ٣بّ

 سكغ ارجبع اُزؼ٤ِٔبد اُطج٤خ أص٘بء اُؼلاط

5/5 

 4/ 5 ثؤٌٓ٘خ اُؼَٔٓخبُلخ اُزؼ٤ِٔبد اُظؾ٤خ أُؼِوخ  %21 ٣ّٞ ٣ٞٓبٕ خٔغخ أ٣بّ

اٗزاس  01% 52% 21%

 ًزبث٢

 5/2 ًزبثخ ػجبسح ػ٢ِ اُغذسإ أٝ ُظن اػلاٗبد

 5/1 سكغ اُزلز٤ش ػ٘ذ الاٗظشاف %52 %21 ٣ّٞ  ٣ٞٓبٕ

اٗزاس  01% 52% 21%

 ًزبث٢

 5/7 عٔغ اػبٗبد أٝ ٗوٞد ثذٕٝ ارٕ

كظَ ٓغ 

 أٌُبكؤح

ؾظِخ ُؾغبة أُ٘شؤح ك٢ أُٞاػ٤ذ أُؾذدح ػذّ رغ٤ِْ اُ٘وٞد أُ ٣ٞٓبٕ صلاصخ أ٣بّ خٔغخ أ٣بّ

 دٕٝ رجش٣ش ٓوجٍٞ

5/0 

اٗزاس  ٣ّٞ  ٣ٞٓبٕ خٔغخ أ٣بّ

 ًزبث٢

 5/1 الآز٘بع ػٖ اسرذاء أُلاثظ ٝالأعٜضح أُوشسح ُِٞهب٣خ ُِٝغلآخ 
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