
 

 
 

 

 

 

  

 التنفيذية )التشغيلية( الخطة

 تربة ةحافظعائل للرعاية الأسرية بم لجمعية

   م2024 للعام

                                          
 م07/01/2024بتاريخ :  السادس والأربعين معتمدة من مجلس الإدارة في الاجتماع

 

 م01/2024/ 30 بتاريخ : التاسع  معتمدة من الجمعية العمومية في الاجتماع العادي
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 مقدمة: 

 الحمد لله رب العالمين، وأفضل الصلاة وأتم التسليم على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين، أما بعد..

ة مع التطور المتلاحق في عالم الأعمال في مجالاتها المختلفة في القطاعين الخاص والعام والقطاع الخيري، وانحياز جميع المنظماااا الناجحاا 

إلى تبني خطط بعيدة الماادت تتضاامن تحقيااق أبااداو سبياارة ومسااتمرة، وتتخاا  بعااين الاعتبااار وجااود منافسااين و اارسا ، وعماالا  ومااوردين 

  م2024وموظفين، سان لا بد لجمعية عائل من وضع خطة ت غيلية للجمعية ووضع موازنة للعام 

 نب ة تعريفية عن الجمعية: 

 من نحن: 

برقم  جديدة  جمعية خيرية   والتنمية الاجتماعية  العمل  بوزارة  لها عائل    1040مسجلة  ليس  التي  العون والمساعدة للأسر  بتقديم  متخصصة 

 با.  2/3/1439( بتاريخ  43583حافظة تربة تتسسا بموجب القرار الوزاري رقم ) م ب 

 الأسر التي ليس لها عائل وبن:  المستفيدون من خدماا الجمعية:

  أسر جنودنا البواسل المرابطين بالحد لمفقودين.أسر ا*الغائبين أسر *أسر السجنا  *المهجوراا *المعلقاا *المطلقاا *الأيتام * الأرامل *
 الجنوبي 

 : المسمياا الرئيسية الثلاث التاليةتحا  تندرج للمستفيدينخدمة  20تهدو الجمعية الى تقديم  

 :الخدماا المالية/ 1

   )السفالاا ال هرية للأرامل والأيتام والمساعداا المقطوعة والطارئة(
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 : الخدماا العينية/ 2
 )السلال الغ ائية والرمضانية وسسوة ال تا  والعيد وسقي الما  والرعاية التعليمية والصحية وترميم المساسن( 

 : الخدماا المعنوية/ 3
 )الإر اد الأسري، التدريب، التتبيل لسوق العمل، البرامج والأن طة الثقافية والترفيهية( 

 رؤيتنا: 
 الوصول بالأسر التي ليس لها عائل إلى الاكتفاء الذاتي. 

 رسالتنا:
 تقديم الخدمات للأسر التي ليس لها عائل وفق أفضل الممارسات المؤسسية. 

 
 قيمنا: 

 السرية  -5                               الأمانة.-1
 العطا  -6                                العدل.-2

 الشراكة    -7                             الجودة. -3

 الإنجاز   -8                           الشفافية. -4

 :نفيذيةالأهداف العامة للخطة الت

  عائل.تحقيق الترابط الاجتماعي بين سسان المحافظة من خلال تقديم العون والمساعدة للأسر التي ليس لها  .1
 السلبية. الإسهام بقدر الإمسان في علاج الم سلاا الاجتماعية والأسرية والظوابر  .2
 الحضارية. العمل على رفع مستوت الوعي الاجتماعي بين السسان وتنمية روح التفاعل الاجتماعي وتطوير بيئتها للمحافظة على المستسباا  .3
 الاستفادة من  وي الخبراا والطاقاا من سسان محافظة تربة للم ارسة في برامج وأن طة الجمعية.   .4
 وأسربن. استثمار الطاقاا النسائية في محافظة تربة لممارسة أن طة اجتماعية وثقافية وتربوية بادفة في جو تطمئن إليه النسا    .5
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  :الاستراتيجية الجمعيةأهداف 

 م( وتتسون من خمسة أبداو بي :  2024 –  2023 –  2022تم اعتماد الخطة الاستراتيجية للجمعية لمدة ثلاث سنواا ) 

 التحتية. استسمال تتسيس البنية  .1
 المساعداا العينية (.  –المالية ال هرية والطارئة    توفير الحاجاا الضرورية للمستفيداا ) المساعداا .2
 تمسين المستفيداا ) تحويل المستفيداا من الاحتياج إلى الاستفا  ال اتي والانتاج ( .3
 التوعية والإر اد ) تقديم برامج ار ادية توعوية أسرية (  .4
 م روع وقفي   ( .   –استثماري   م روع  –تنمية الموارد المالية ) برنامج الاستدامة المالية   .5

 

 

 إدارة ال ؤون الإدارية 
 

 م 2024 القراءة  المؤش   المبادرة  الهدف   رمز  التنفيذي   الهدف

 4رب  ع   3رب  ع   2رب  ع   1رب  ع  

وع البنية التحتية 01-01   النقل للمقر الجديد    0 0 30 70 100 % مش 

وع مؤسس   02-01 الانتهاء من البناء المؤسس    10 10 10 70 100 % مش 

ونية      03-01 اكتمال بيئة الأعمال الإلكتر
وع تقن   2 2 3 3 10 عدد  مش 

 40 20 20 20 100 %  04-01 تهيئة وتدريب الموظفي   الجدد 

 40 20 20 20 100 %  04-01 اعتماد العاملي   الجدد  

 50 20 20 10 100 % حوكمة 08-02-01 اعتماد أنظمة الحوكمة  
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 ال ؤون الماليةإدارة 
 

 القراءة  المؤش   المبادرة  رمز الهدف  الهدف التنفيذي 
 م 2024

 4رب  ع   3رب  ع   2رب  ع   1رب  ع  

 50 20 20 10 100 %  07-02-01 بناء واقرار الأنظمة المالية 

اتيجية للجمعية   == == == 1 1 عدد   01-07-01 متابعة تنفيذ الخطة الاستر

 == == == 1 1 عدد   01-07-01 اعداد خطة تنفيذية للجمعية 

 == == == 1 1 عدد   03-07-01 م 2024اعداد موازنة تقديرية للعام  

انية العام    == == == 1 1 عدد   03-07-01 م 2024اعداد مت  

 == == == 1 1 عدد   02-07-01 2023اعداد تقرير اعمال الجمعية للعام  

وع الجمعية   متابعة المشاري    ع تحت التنفيذ ) مش 
 الاول(  

 == == == 1 1 عدد   01-07-04

 == == 5 5 10 عدد   04-07-01 اعداد دراسة مشاري    ع دعم المستفيدين 

 == == 5 5 10 عدد   03-02-05 تقديم مشاري    ع الدعم على المؤسسات المانحة 

 == == 5 5 10 عدد   02-07-01 عمل التقارير الدورية عن تنفيذ مشاري    ع الدعم 

 == 1 1 1 3 عدد   04-07-01 اعداد دراسة عن المشاري    ع الاستثمارية 

عات العامة   == == 25 25 50 عدد   04-01-05 اعداد تصاميم طلب التتر

اكات مع الداعمي   والرعاة    == == 5 5 10 عدد   03-02-05 توقيع الش 

 

 إدارة العمل التطوعي

 
 

 

 

 

 

 

 م 2024 القراءة  المؤش   المبادرة  الهدف   مز ر  التنفيذي   الهدف

 4رب  ع   3رب  ع   2رب  ع   1رب  ع  

 1 1 1 2 5 عدد  ساعدهم  01-05-01 توعية المجتمع بأهمية العمل التطوع   

 0 0 5 5 10 عدد  فرصة تطوع  03-05-01 استقطاب المتطوعي    

       لجنة العمل التطوع   05-01 اعتماد المتطوعي    

 15 0 0 0 15 عدد  فإن الله شاكرٌ عليم   04-05-01 تحفت   المتطوعي    
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  إدارة ال ؤون النسائية 
 

 م 2024 القراءة  المؤش   المبادرة  الهدف   مز ر  التنفيذي   الهدف

 4رب  ع   3رب  ع   2رب  ع   1رب  ع  

 = = 20 0 20 عدد   01-08-01 تسجيل المستفيدات  

 = 100 100 = 200 عدد   02-08-01 البحث الاجتماع  للأش المسجلة 

 25 25 25 25 100 عدد   01-03 تنفيذ برنامج التمكي   

 100 100 200 200 600 عدد    01-04 تنفيذ برنامج الوع  

 

 

 

 لجنة المستفيداا 
 

 القراءة  المؤش   المبادرة  رمز الهدف  الهدف التنفيذي 
 م 2024

 4رب  ع   3رب  ع   2رب  ع   1رب  ع  

 = 0 20 0 20 عدد   03-08-01 اعتماد اسماء الأش المستفيدة 

 01-02 اعتماد اسماء المستفيدات من الدعم المال  
 برنامج عون 

المساعدة   –الكفالة الشهرية 
 الطارئة

    100 100 عدد 

  
 02-02 اعتماد اسماء المستفيدات من الدعم العين 

 برنامج سندي 
   
وع سلنر وع سقيا  –مش   -مش 

 0 0 400 100 500 عدد 

 01-03 اعتماد اسماء المستفيدات من التدريب والتأهيل 
 برنامج تمكي   

وع طه     -مش 
وع زيننر  مش 

 20 20 30 30 100 عدد 

 01-04 اعتماد اسماء المستفيدات من الدعم المعنوي 
 برنامج وع  

  
وع أرشدن    -مش 

وع أسعدن   مش 
 200 200 200 200 800 عدد 

 



 تربة   ةعائل للرعاية الأسرية بمحافظ جمعية

  

 7 م  2024الخطة التنفيذية للجمعية للعام  

 

 

 

 إدارة ال ؤون الإعلامية والعلاقاا العامة 

 
 م 2024 القراءة  المؤش   المبادرة  الهدف   رمز  التنفيذي   الهدف

 4رب  ع   3رب  ع   2رب  ع   1رب  ع  

اكات الاعلامية    4 2 2 2 10 عدد   01-06-01 توقيع عقود الش 

 0 0 0 1 1 عدد   02-06-01 انتاج مقاطع فيديو لمشاري    ع الجمعية  

 4 3 3 5 15 عدد   02-06-01 عمل تصاميم لمشاري    ع الدعم   

 0 0 1 0 1 عدد   03-06-01 المشاركة بالملتقيات والمعارض 

الظهور بوسائل الاعلام المختلفة للتعريف  

 بالجمعية  

 5 5 10 10 30 عدد   01-06-02

 1 3 3 3 10 عدد   04-06-01 استقبال الزوار والداعمي    
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                                                                                                                                                                                                           م يتم تنفيذها حال الدعم م 2024مشاريع ومبادرات الجمعية المتوقعة للعام  •

 (  م 2023/  12  / 31بتاريخ :   الخامس والأربعينمعتمدة من مجلس الإدارة في الاجتماع م ( 2024من برامج وأنشطة عام ) مرفق نسخة ) 
 (   م 2024توصيات مجلس الإدارة أثناء دراسة ومراجعة الخطة التنفيذية للعام )   •

 :   تعديل كفالة الايتام  اولا :  

الشهر   يوتكرر ف ( من حساب كفالات الأيتام .  100الكافلين و ) من (  200منها ) ( ريال شهري  300كفالة الأيتام بمبلغ ) زيادة  -1

 .  ( ريال أخر الشهر وذلك حسب دعم الكافلين في حساب كفالات الايتام 300( ريال منتصف الشهر و )   300لتصبح ) حسب دعم الكافلين 

 

 ثانياً : المشاريع الاستثمارية :  

 حسب خطة الاستثمار المقترحة التي أقرها المجلس في بند منفصل.  

 :  ثالثا : الشراكات والعقود  

 (  شركة صله للتوظيف   اختيارعقد الشراكة مع شركات ومؤسسات الموارد البشرية للتوظيف  )  -1

   مؤسسة الرحيق للتسويق (  اختيار )   %15عقد الشراكة مع مؤسسات التسويق بنسبة لا تتجاوز  -2

 (   معهد أهلي متخصص –كلية التقنية للبنات بالطائف  عقد الشراكة مع معاهد للتدريب والتأهيل )  -3

 (   على مستوى المملكة   خارجية – على مستوى محافظة تربة   محليهعقد الشراكة مع وسيله إعلامية )  -4

 (  مبادرة وكيلي لعقد الشراكة مع مكتب محاماه )  -5

 (   الشعاع   ماركتسوبر  –آسواق العثيم  اختيارمع  ) عقد تنفيذ مبادرة السلال الغذائية  -6

 (  محطة السواني  مع تلافي الملاحظات اختيار عقد تنفيذ مبادرة سقيا الماء )  -7

 (  إعلان  عقد تنفيذ مشروع التوصيل الخيري )  -8

  (مؤسسة نظام رافد  تجديد عقدعقد تنفيذ التحول التقني )  -9
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   :    خطة الموارد البشرية رابعاً :  

 المقترحة التي أقرها المجلس في بند منفصل.   الموارد البشريةحسب خطة 

 خطة التسويق :  خامساً : 

 المقترحة التي أقرها المجلس في بند منفصل.   التسويقحسب خطة 

 سادساً : الموازنة التقديرية :  

 المقترحة التي أقرها المجلس في بند منفصل.  الموازنة التقديرية حسب 

 سابعاً : تحديث لوائح وسياسات الجمعية : 

 بالبند الحادي عشر.    م7/1/2024الجمعية باجتماع مجلس الإدارة بتاريخ  تتم تحديث لوائح وسياسيا

 توصيات أخرى :  ثامناً :  

 زيادة عدد أعضاء الجمعية العمومية   -1

 عمل الترتيبات والاستعدادات للنقل لمقر الجمعية الجديد.   -2

 

 وبالله التوفيق ،،،،، 


